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VERBALE DI ACCORDO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2012
DEL COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Nei giorni 23 gennaio e 19 marzo 2012, presso il Comune di Zola Predosa, si sono
incontrati:

I’Amministrazione Comunale, rappresentata da:

il Sindaco Stefano Fiorini, [’Assessore al Bilancio Franco Luongo e l'Assessore alle
Politiche Sociali Nadia Masetti; L’Assessore alle Poti}iche attive del lavoro e per
'immigrazione Andrea Fini.

le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL confederali, di categoria e dei pensionati,
e la R.S.U., cosi rappresentate:

per la CGIL: Massimo Melotti, Andrea Zanasi, Stefano Cassanelli, Gianni Castagna e
Salvatore Bianco;

per (a CISL: Alberto Schincaglia e Luciano Lelli;

per {a UIL: Andrea Alessandri e Giancarlo Rossi;

per la R.S.U.: Tiziano Canfora; )Q(\/

e, dopo ampia discussione, hanno concordato il seguente testo. .

It Comune di Zola Predosa e le 00.5S. confermano la volonta di proseguire nel confronto ‘
avviato con i Comuni a livello distrettuale sui temi della piattaforma sindacale a valenza
sovracomunale o affrontabili in modo uniforme per tutto il distretto, ovvero di q
riprendere il confronto a livello comunale nel caso in cui non si riscontrassero le /

condizioni per la definizione di un accordo distrettuale.
Premessa @

Con questa intesa ’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali intendono favorire il
mantenimento e il rafforzamento della coesione sociale nei campi di azione
dell’Amministrazione locale e creare le condizioni per un processo di ripresa e di
crescita della realta economica e occupazionale.

Inoltre, & condivisa la preoccupazione per la continua e rilevante riduzione delle risorse
statali destinate agli enti locali, che per il Comune di Zola Predosa si tradurra, nel 2012,
in una riduzione del Fondo sperlmentale di riequilibrio di euro 695.000 (valore stimato
ad oggi), e per i vincoli del. Patto di stabilita, che comporteranno per il 2012 il
raggiungimento di un saldopost ogell’ordme di 2 milioni di euro (fatte salve eventuali
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modificazioni agli attuali parametri), a scapito delle possibilita di pagamento e di
investimento, con effetti recessivi di notevole portata.

Le parti convengono suill’obiettivo fondamentale del mantenimento e, per quanto
possibile, della qualificazione ulteriore, del sistema dei servizi socio assistenziali,
educativi e di welfare in grado di fronteggiare i crescenti e nuovi bisogni. Per
concretizzare questo obiettivo & stato attivato un confronto a livello distrettuale,
tuttora in corso, anche sui temi della piattaforma sindacale del gennaio scorso,
condivisibili e affrontabili in questa sede, a partire da quelli riguardanti gli anziani
(documento delle 00.5S allegato alla piattaforma), ma anche sul lavoro e sul contrasto
alla crisi, sugli appalti, sugli assetti istituzionali (unioni, fusioni, ecc.).

L'Amministrazione conferma le risorse conferite ad ASC, complessivamente nella stessa
quantita di quelle del 2011, fatto salvo per un taglio pari a circa 40.000, effettuato per
recuperare risorse destinate a coprire una piccola parte delle spese sostenute per
’emergenza neve (spese di sgombero neve e salatura strade) che complessivamente
ammontano a 280.000 euro. L’ Amministrazione conferma fin da ora la volonta di cercare
di recuperare, nel corso del 2012, la somma di 40.000 euro.

L’Amministrazione Comunale precisa, al tempo stesso, che ’ammontare degli attuali
trasferimenti assicurati ad ASC consente di contribuire in maniera significativa alla
copertura dei costi dei servizi presenti all’interno dell’Azienda, sostenendo cosi in
maniera pit che adeguata la quantita e la qualita dei servizi sociali.

Le parti ritengono che sia indispensabile valorizzare i servizi scolastici che il Comune
eroga, con funzioni e risorse proprie, al posto dello Stato.

Sette i punti dell’accordo
1. Imposta municipale sugli immobili (IMU) ? E
Si conviene sulla definizione delle seguenti aliquote:
» abitazione principale: applicazione dell’aliquota dello 0,40% (per un get
complessivo stimato di € 2.800.000);
« abitazioni locate a canone concordato aliquota dello 0,76%;
« abitazioni non locate o locate a canone libero o concesse a titolo gratuito:
aliquota massima dell’1,06%, anche al fine di incentivare la locazione degli
immobili a canone concordato;
« immobili strumentali, effettivamente destinati all’attivita d’impresa,.
comrherciale ed artigianale: aliquota ridotta allo 0,96%, quale segno di
attenzione nei confronti delle attivita produttive e di servizio. Qualora tali
immobili siano sfitti verra applicata l’aliquota massima dell’1,06%
o perle aree edlﬂcablllahquota dell’1,06%
e periterreni agrlcqb ahqubta dello 0, 96%
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2. Addizionale Irpef

Si confermano {’attuale aliquota dello 0,5% e le relative soglie di esenzione, al fine di
non gravare ulteriormente sui redditi da lavoro dipendente e da pensione.

3. Tariffe comunali

Le parti concordano che nel 2012 non aumenteranno le tariffe dei servizi a domanda
individuale, non prevedendo nemmeno |’adeguamento ISTAT.

La parte sindacale prende atto che é previsto un aumento, fino ad un massimo del 10%,
delle tariffe dei servizi cimiteriali al fine di garantjre un’omogeneita del sistema
tariffario all’interno di SECIM, dove le tariffe gia in essere per i Comuni di Monte San
Pietro e Casalecchio di Reno sono sensibilmente piu elevate rispetto a quelle applicate
da Zola Predosa.

4, Tarsu

Le parti concordano che, nonostante sia prevista l’introduzione del nuovo sistema di
raccolta porta a porta dei rifiuti, non sia previsto né un aumento tariffario, né
[’adeguamento ISTAT. Le parti verificheranno costantemente l'andamento, i risultati ed i
benefici di detto sistema e si impegnano a individuare la possibilita di istituire
meccanismi premianti per i cittadini pit virtuosi in tema di raccolta differenziata.

5. Azioni di contrasto all’evasione

Le Parti ritengono che la lotta all’evasione fiscale e V'effettuazione di controlli per
garantire la giustizia sociale rappresentino un impegno fondamentale. Si condivide, in
particotare, che obiettivo prioritario sia la lotta all’evasione fiscale sulla base di criteri

che individuino gli evasori, verificando il rapporto tra tenore di vita e reddito dlchlaram€

E’ impegno crescente dell’Amministrazione mettere in atto tutte le azioni possibili per i
contrasto all’evasione. In particolare, oltre a mantenere le linee di azione fino ad ora
svolte, ’Amministrazione si impegna ad attivare le seguenti ulteriori azioni:

« istituzione del Consrglto Tributario, quale strumento di lotta all’evasione fiscale,
anche se non pil obbligatorio a livello normativo, finalizzata anche alla
realizzazione del progetto Equita fiscale e sociale (di cui al punto 7 dell’accordo
sul bilancio previsionale 2011);

« controllo degli affitti a canone concordato;

. partecipazione al controllo dell’evasione erariale e contributiva, utilizzando
anche le possibilita offerte dai nuovi strumenti normativi;
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« utilizzo di potenziamento dei controlli mirati delle dichiarazioni ISEE, con
particolare riferimento alla componente mobiliare del patrimonio, e acquisizione
di ulteriori dati su alcuni beni durevoli, indicatori di capacita contributiva.

Le parti concordano di attivare un tavolo di confronto periodico {di norma semestrale)
sull’attivita svolta dall’Ente e di destinare alla spesa sociale la parte prevalente delle
risorse recuperate, oltre che all'autofinanziamento del progetto stesso.

6. ISEE

Le parti prendono atto che il Comune di Zola Predosa garantisce gia l"applicazione
dell’ISEE ai servizi alla persona con particolare riferimento al servizio di asilo nido,
trasporto scolastico, refezione scolastica ed ai servizi agli anziani.

7. MISURE DI CONTRASTO ALLA CRISI ECONOMICA
Visti gli impegni a riguardo definiti nei precedenti accordi, le Parti condividono:

- la necessita della conferma del fondo distrettuale per il sostegno delle lavoratrici,
dei lavoratori e delle famiglie colpite dalla crisi (circa 200.000 euro), avvalendosi
del contributo delle Fondazioni bancarie e altri soggetti privati, utilizzando gli
strumenti previsti dalla legislazione vigente per la corresponsione dei trattamenti ,’(
economici, per la costituzione di borse lavoro e di progetti per la formazione e J,A«
riqualificazione professionale e/o lavori di pubblica utilita; r

- accanto al fondo distrettuale, il Comune di Zola Predosa ha attivato un proprio
fondo, attualmente in fase di quantificazione e orientativamente di entita simile
a quello del 2011, al fine di aiutare e dare risposta alle famiglie e alle persone .
colpite dalla crisi economica;

- la prosecuzione e il rafforzamento dell'esperienza distrettuale del last-minute / '
market, in collaborazione con il volontariato e rivolto alle famiglie seguite dai (
servizi-sociali.

A fronte dell’abolizione di importanti strumenti per fronteggiare I’emergenza abitativa
quale il fondo sociale per VUaffitto regionale, si condivide I"impegno
dell’Amministrazione a continuare a sostenere le famiglie in difficolta mantenendo (o

stanziamento finalizzato al sostegno per U'affitto rispetto alle situazioni delle famiglie
con minori in situazioni di emergenza.

L’Amministrazione Comunale conferma la volonta di mettere in campo ulteriori azioni ed
attivita volte a sostenere le famiglie colpite dall’attuale crisi economica, tra cui: ;
- Lassegnazione al fondo anti crisi comunale di una quota pari al 10% delle \Q{P
sponsgrizzazioni che saranno raccolte nel corso del 2012 attraverso un’attenta
attivita di promozione delle iniziative culturali e non solo programmate per {’anno
in corso;
- il consolidamento del banco alimentare, che potra contare su una nuova struttura
piu efficiente e spaziosa i{tﬁzad?,‘di garantire un adeguato sostegno all/e;, famiglie
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la stretta sinergia e collaborazione con il CIP, presente presso la Sede Comunale,
per garantire un’adeguata attivita di supporto ma anche di monitoraggio verso
coloro che si rivolgono ai Servizi Comunali per chiedere un sostegno in termini
economici e/o lavorativi;

- prosecuzione dell’esperienza legata alle borse lavoro;

- attivita di supporto ed ascolto verso i lavoratori delle imprese locali che
attualmente risentono della crisi economica per valutare ed attivare le azioni pil
efficaci ma anche pil innovative a loro sostegno;

- attivita di sostegno alle aziende locali, attraverso nuove ed ulteriori iniziative
volte a creare una rete di conoscenza e di collaborazione fra singole imprese,
anche operanti nello stesso settore produttivo.

Le Parti concordano, infine, che per tutto quanto non previsto dal presente accordo si fa

riferimento ai contenuti e agli obiettivi definiti nel precedente verbale di accordo sul
Bitlancio previsionale 2011, siglato in data 26 gennaio 2011.

Zola Predosa, 19 marzo 2012

Per il comune di Zola Predosa

I'Assessore al Bilancio
Franco Luongo
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I’Assessore alle Politiche Sociali

Liwset

I’ Assessore alle Politiche attive per il lavoro e dell’immigrazione
Andrea Fini oy W
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