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COMUNE D| ZOLA PREDOSA
Citta Metropolitana di Bologna

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n. 7 del 16/10/2024

In data 14 ottobre 2024, sl & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con delibera del
Consiglio Comunale n. 53 del 24 luglio 2024
Sono present:

- Rag. Elis Dall'Olio — Presidente

- Dott. Andrea Cappelloni -Componente

- Dott. Enrico Ferrari — Componente

Assiste alla seduta la dott.ssa Martina Miatton , Responsabile Finanziario dell'Ente

0.d.g. Parere sulla proposta di deliberazione 2024/1768 del 11/10/2024
“APPROVAZIONE NUOVO AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGN|I DI PERSONALE 2024-2026 AD INTEGRAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 8 DEL 21 FEBBRAIO 2024. APPROVAZIONE
MODIFICA DI DOTAZIONE ORGANICA."

Il collegio prende in esame la deliberazione indicata in oggetto ed | relativi allegati pervenuta in
data odierna

La normativa in vigore prevede, tra laltro, che il Collegio, a seguito dell'adozione di un
provvedimento di aggiornamento del piano triennale dei fabblsogni del personale, asseveti il
rispetto dell’equilibrio di bilancio per i tre esercizi interessati e nel caso di specie per gli esercizi
2024-2026

A tal fine ha richiesto alla dott.ssa Miatton la conferma che la spesa relativa al provvedimento in
esame & stata regolarmente prevista sia nel bilancio 2024 sia nel successivi bilanci 2025 e 2026
ed a risposta affermativa ritiene asseverabile il rispetto dell'equilibrio pluriennale di bilancio.

L'esame di merito rileva che il Comune di Zola, cosl come riportato in delibera, evidenzia, con
riferimento all'esercizio 2023, il rapporto di cui al DM 17/03/2020 nella misura del 30,25% (rapporto
fra spesa di personale e media delle entrate correnti, al netto FCDE) inferiore al limite di rientro
(31%) ma superiore al limite soglia (27%).

Cosl come previsto dall'art. 6 del DM stesso il limite del 31% da rispettare entro il 2025 risulta
rispettato dall'ente.

Atal fine il Comune di Zola Predosa ha intrapreso azioni strutturali cosi riassumiblli: Incrementare
I'entitad delle entrate correnti, ridurre il Fondo FCDE attraverso azionl di incasso dei residul attivi
Iscrittl in bilancio, contenimento/riduzione delle spese di personale

Considerata la complessitd del provvedimento il collegio chiede alla Dott.ssa Miatton di potere
approfondire con il Responsabile della Gestione del Personale la situazione in cui si trova I'Ente
per le politiche delle risorse umane ed in particolare potere acquisire documentazione a tutela dei
limitl imposte dalle norme In vigore.
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Chiede altres! documentazione contabile in grado di rappresentare il rispetto del limiti che le norme
In vigore prevedono in materia di personale.

Il Collegio al termine della seduta decide di aggiornarsi per la chiusura del presente verbale a
mercoledl 16 ottobre 2024 alle ore 09,30 o In presenza presso la sede municipale o in via

telematica.

Il giorno 16 ottabre Il collegio, riunito con la presenza presso la Sede Municipale del dott. Andrea
Cappelloni e del dott. Enrico Ferrari ed in call del rag. Elis Dall'Olio, prende atto che in data 14

ottobre la dott.ssa Miatton ha proyveduto all'invio di un allegato documentale relativo alla
dotazione organica ed al rispetto dei limitl di spesa per ['assunzione del personale a tempo
determinato.

Alla seduta del 16 ottobre sono presenti anche la dott.ssa Serena Stanzani, responsabile del

Servizio Personale Associato del’Unione Valli del Reno Lavino Samoggia e I'Assessore al
Personale del Comune di Zola Predosa dott.ssa Daniela Occhiali.

La dott.ssa Stanzani rende edotto il Collegio della dinamica per la quale l'ente ha intrapreso un
percorso virtuoso di rientro rispetto al parametri dei valori nel rapporto spese personale/entrate
correnti, in costante monitoraggio da parte dell'ente. Viene ulteriormente esplicitato che la
riduzione del valore del rapporto suindicato & previsto nelle azioni dell'ente tramite I'aumento dei
primi tre titoll delle entrate correnti.

Visto
- l'art 239 del TUEL,
- il regolamento di contabilita;
- il parere di regolarita tecnica e contabile ex art. 49 del TUEL;

ASSEVERA

con riferimento all'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bllanci

INVITA

’Ente a mantenere un costante monitoraggio dell'andamento del piano del fabbisogni rispetio ai
limitl della spesa di personale di cui:

- alParticolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

- al D.P.C.M. 17 marzo 2020;

- all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010;

il colleglo chiede di essere informato ad ogni reale modifica dei valori parametrali.

Tutto cid premesso e verificato

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di deliberazione n. 2024/1768 del 11/10/2024 “APPROVAZIONE NUOVO
AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEl FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 AD
INTEGRAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 8 DEL 21 FEBBRAIO 2024.
APPROVAZIONE MODIFICA DI DOTAZIONE ORGANICA."
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16/10/2024

Il colleglo dei revisori
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Rag. Elis Dall'Olio<

/
Dott. Andrea Cappelloni

Dott. Enrico Ferrari



