
Allegato A spesa lavoro flessibile

SPESA ANNO 2009
 Personale a 

tempo 
determinato 

 Convenzioni  CO.CO.CO. 
 CFL /altri 
rapporti 
formativi 

 Somministrazione 
lavoro 

 Lavoro accessorio 
art. 70 – c.1 -  lett. 
D D.Lgs. 276/2003 

 Totale complessivo 

Comune di Zola Predosa 143.045,01 23.000,00 166.045,01

Somma disponibile annua per contratti di lavoro flessibile (=spesa 2009) : 166.045,01

SPESA PROGRAMMATA PER CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2023 – Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010

N. 1 Istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D – art. 90  (dimissioni dal 2 gennaio 
2023)

139,00 139,00

N. 1 Istruttore Amministrativo contabile– art. 90 
- (contratto in corso)

34.353,51 34.353,51

Somministrazione Servizi Finanziari 13.930,80 13.930,80

N. 1 Istruttore tecnico, categoria C, per sei mesi 16.352,00 16.352,00

N. 1 Educatore asilo nido, categoria C da 
ottobre 2022 al 21 luglio 2023  (dimissionaria 
dal 8/1/2023, da sostituire)

18.941,00 18.941,00

N. 1 Educatore asilo nido, categoria C da 
novembre 2022 al 30 giugno 2023  
(prosecuzione contratto)

17.411,00 17.411,00

N. 1 Educatore asilo nido, categoria C da 
novembre 2022 al 30 giugno 2023  
(prosecuzione contratto)

17.411,00 17.411,00

N. 2 Operatori scolastici dal 29 agosto 2022 al 
21 luglio 2023  (prosecuzione contratto)

31.735,00 31.735,00

N. 1 Operatore scolastico dal 13/2/2023 al 
15/3/2023 + ulteriori esigenze brevi

8.150,00 8.150,00

Totale complessivo 2023 136.203,51 158.423,31

7.621,70

SPESA PROGRAMMATA PER CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024 – Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010

N. 1 Istruttore Amministrativo contabile– art. 90 
- (contratto in corso)

13.181,00 13.181,00

Totale complessivo 2024 13.181,00 13.181,00

LIMITE DI SPESA PER CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE – Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010


