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I1EDIATICA

digital

Spett.le

Comune di Zola Predosa
Servizio Segreteria Generale
P.zza della Repubblica 1
40069 - Zola Predosa (BO)

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta e conformita relativa alla dichiarazione del
rispetto delle pari opportunita resa ai sensi degli artt. 19, 38 e 47 del D.P.R. n 445/2000

Il sottoscritto (S  IIEEID rato QD Codicc Fisc:- GHIIINEED

nella sua qualita di Amministratore Delegato e Legale Rappresentante, della Societa Mediatica S.p.A. con
sede legale in Roma, Via Marco e Marcelliano n. 45 - 00147 iscritta nel Registro delle Imprese di Roma, codice
fiscale e numero diiscrizione 05489340728, partita lva 06464901005, domiciliato per la carica presso la sede
legale,

DICHIARA

Che le copie allegate alla presente  sono conformi a quelle trasmesse alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi

del secondo comma dell’articolo 46 d Igs 11 aprile 2006 n. 198.
Roma, 22.11.2023
MEDIATICA S.p.A.

Amministratore Delegato

(firmato digitalmente)


m.cusimano
Casella di testo
 

m.cusimano
Casella di testo
22.11.2023

m.cusimano
Casella di testo

m.cusimano
Casella di testo

m.cusimano
Casella di testo
 Comune di Zola Predosa

 Servizio Segreteria Generale

 P.zza della Repubblica 1

 40069 - Zola Predosa (BO) 
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COMM :20221014140541778
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05489340728
Ragione Sociale MEDIATICA S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MARCO E MARCELLIANO 45 ED. A
Citta ROMA(RM)
CAP 00147
Nazione ITALIA
E-mail payroll@mediaticaspa.it
PEC mediaticaspa@pec.it
Telefono 06546411

DATI INVIO

Codice comunicazione 20221014140541778 Data Invio

Stato Inviato
inviata da ———>
Codice Fiscale -

14/10/2022 20:19:14
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive '?? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05489340728

Ragione MEDIATICA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00147
Indirizzo* VIA MARCO E MARCELLIANO 45 ED. A
E-mail payroll@mediaticaspa.it
PEC mediaticaspa@pec.it
Telefono 06546411
Occupazione totale al Numero 678 Di cui 259
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 82.20.00 - Attivita dei call center
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
EDILIZIA - Industria

GOMMA - Piccola Industria
METALMECCANICA - Piccola industria
CENTRI ELEBORAZIONE DATI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
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Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘/’ggég?l'anno 1 0 12 4 520 227 34 0 567 231 0 0
biennio)
Entrate 0 0 2 1 273 9% 1 0 276 97 17 10
Uscite 0 0 2 1 156 68 7 0 165 69 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 1 0 12 4 637 255 28 0 678 259 17 10
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello L e e g e e
Quadri 12 4 0 0 2 1
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello 12 “ e g 2 A
Impiegati 575 226 24 9 269 78
METALMECCANICA - Piccola industria 1_" 3 2 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
Livello L e e g o e
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello & 2 d L v e
TELECOMUNICAZIONI 2_" 82 42 0 0 107 59
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello 191 99 8 3 70 8
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello e 2 ¢ g v e
CENTRI ELEBORAZIONE DATI 3_“ 1 0 0 0 0 0
Livello
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CENTRI ELEBORAZIONE DATI 4_° 6 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello e v e e e
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 4 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 4_° 51 11 7 15 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5'° a4 5 3 14 1
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello L3 L2 e “ .
METALMECCANICA - Piccola industria 5_° 12 6 0 5 2
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 12 e e g e
EDILIZIA - Industria 6°
Livello L ! 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 6_° 33 9 0 16 2
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello 64 5 1 21 0
TELECOMUNICAZIONI 8_" 32 3 1 13 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 9_° 7 3 3 4 1
Livello
Operai 28 0 0 1 0
GOMMA - Piccola Industria 2°
Livello e e e E L
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello L 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 3_° 1 0 0 0 0
Livello
Apprendisti 62 29 0 17 8
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello e e e & z
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello 1 : e = A
TELECOMUNICAZIONI 4_° 4 1 0 2 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5'° 2 1 0 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello ‘ Z < “ “
EDILIZIA - Industria 7 1 1 0 0 0
Livello
TOTALE 678 259 24 289 87
di cui Disabili e Cat. Protette 17 10 0 17 10
TELECOMUNICAZIONI 2 17 10 0 17 10

Livello
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 1 0 12 4 503 192 28 0 544 19 17 10
di cui a Part Time 0 0 0 0 136 105 8 0 144 105 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 72 34 0 0 72 34 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 42 24 0 0 42 24 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 62 29 0 0 62 29 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 12 4 637 255 28 0 678 259 17 10
di cui Part Time 0 0 0 0 178 129 8 0 186 129 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 36 1 0 0 36 1 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 4 1 279 140 27 0 310 141 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di 0 0 2 1 27 18 1 0 30 19 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 17 16 0 0 17 16 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1904 0 19430 6658 | 871811 | 286530 | 45646 0 938791 | 293188 | 26429 | 16344
di cui ore di 0 0 52 9 46675 | 26342 | 3775 0 50502 | 26351 0 0

straordinario
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 2 1 273 96 1 0 276 97 17 10

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

nuova assunzione 0 0 2 1 273 95 1 0 276 96 17 10

USCITE 0 0 2 1 156 68 7 0 165 69 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 2 1 156 68 7 0 165 69 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 2 1 156 68 7 0 165 69 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 132 81 7 0 139 81 1 1
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:"IET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (1 Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:
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Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €5.574,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello €5.574,00 €0,00
Quadri €21.453,00 €6.153,00
TELECOMUNICAZIONI 7_° €21.453,00 €6.153,00
Livello
Impiegati €564.329,00 €172.088,00
METALMECCANICA - Piccola industria 1'° €7.710,00 €4.662,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2." €11.725,00 €6.058,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €9.602,00 €6.976,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6' €13.322,00 €13.322,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello €11.295,00 €2.051,00
TELECOMUNICAZIONI 3.° € 173.348,00 €77.147,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4 €63.667,00 €12.929,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello €62.417,00 €9.088,00
TELECOMUNICAZIONI 6.° € 33.906,00 €11.352,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7 €109.815,00 €13.226,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 8°
Livello €54.442,00 € 6.809,00
EDILIZIA - Industria 9.° €7.555,00 €5.125,00
Livello
CENTRI ELEBORAZIONE DATI 4'° €2.182,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3." €3.343,00 €3.343,00
Livello
Operai € 240.125,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 2_° €2.058,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello €1.781,00 €0,00
GOMMA - Piccola Industria 2°
Livello € 236.286,00 €0,00
Apprendisti € 35.806,00 € 17.669,00
TELECOMUNICAZIONI 2.° € 16.496,00 €7.030,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello € 17.446,00 €8.775,00
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello €1.864,00 €1.864,00




Protocollo ¢_m185/zola GE/2023/0035227 del 24/11/2023 - Pag. 16 di 18

Disabili e cat. protette € 24.833,00 €11.057,00
TELECOMUNICAZIONI fivello €24.833,00 €11.057,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €72.298,00 €0,00 €11.660,54 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iiovello €72.298,00 €0,00 €11.660,54 €0,00
Quadri | €384.325,00 €111.622,00 €91.363,23 €17.393,25
R Zigvello €384.325,00 €111.622,00 €91.363,23 €17.393,25
Impiegati | € 11.185.445,00 €3.549.675,00 €1.036.329,09 €362.912,79
METALMECCANICA - Piccola industria i;ve”o €82.993,00 € 48.654,00 €8.017,00 €2.686,74
EDILIZIA - Industria Ef | €42.067,00 €0,00 €4.371,74 £0,00
Ivello
AUEITAL SRR e = Preasl el s 2 el €115.197,00 €74.015,00 €8.453,00 €5.509,03
(ELECOMUNICAZIONI f;veuo £€848.415,00 €344.055,00 €59.851,18 €17.844,73
LRl UL E- 20 f;veuo €3.047.018,00 €1.489.017,00 €296.926,37 €202.773,08
METALMECCANICA - Piccola industria 2 el €38.709,00 €38.709,00 €4.206,52 €4.206,52
CENTRI ELEBORAZIONE DATI Ef’ €13.669,00 £0,00 €557,52 €0,00
ivello
CENTRI ELEBORAZIONE DATI ‘L‘;ve“o €138.162,00 €23.182,00 €264,25 €0,00
AL SRR e = Preasl el e el €224.585,00 €144.892,00 €20.430,54 €15.088,01
EDILIZIA - Industria ‘L‘;ve”o €102.772,00 €102.772,00 €5.013,91 €513,91
LRl U200 f;vello €934.881,00 €143.258,00 €46.652,15 €9.857,75
e f;’veuo €1.020.755,00 €106.502,00 €45.824,13 €512,00
EDILIZIA - Industria f;’ve”o €223.309,00 €117.012,00 €9.750,48 €7.573,44
METALMECCANICA - Piccola industria 2 o €244.439,00 €110.973,00 €20.205,37 €7.503,11
AL AZERL e = Preasl e S o el €186.584,00 €186.584,00 €32.552,14 €32.552,14
EDILIZIA - Industria ff’ | €44.498,00 €44.498,00 £0,00 £0,00
ivello
TR UL 20 f;ve“o £€751.708,00 €212.683,00 €47.100,40 €15.513,54
R Zi”veuo €1.944.254,00 €158.451,00 €197.669,50 €11.227,55
TELECOMUNICAZIONI 8° € 996.401,00 €113.501,00 €195.150,48 €17.943,64

Livello
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TELECOMUNICAZIONI

9°

. € 185.029,00 €90.917,00 €33.332,41 €11.607,60
Livello
Operai €615.530,00 €0,00 €49.913,82 €0,00
GOMMA - Piccola Industria 2 o €569.344,00 €0,00 €45.964,47 €0,00
TELECOMUNICAZIONI z €24.641,00 €0,00 €3.949,35 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZION! 3° €21.545,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
Apprendisti | € 1.190.607,00 €581.169,00 €100.351,60 €53.347,55
TRl UL A0 five“o €592.574,00 €378.674,00 €60.558,23 €45.959,84
e s > ollo €355.795,00 € 96.604,00 €19.959,98 €3.497,24
VAol UL E- 2O ‘L‘ive”o €104.592,00 €23.538,00 €6.051,22 €80,38
TR UL 2o Eive“o €14.948,00 €9.370,00 €672,02 €0,00
e oy oo €79.794,00 €41.656,00 €10.546,64 €1.933,81
EDILIZIA - Industria Zive”o €42.904,00 €31.327,00 €2.563,51 €1.876,28
Disabili e cat. protette € 123.465,00 €58.477,00 € 48.741,55 €19.622,48
METALMECCANICA - Piccola industria 2 €123.465,00 €58.477,00 €48.741,55 €19.622,48

Livello
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € € € €
11.660, | €0,00 | 91363, | 17.393, | 1.036.3 | 362.912 | 49913, | €0,00 | 1.189.2 | 380.306 | 48.741, | 19.622,
54 23 25 2909 | 79 82 6668 | 04 55 a8
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



