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PROGETTO DI SVILUPPQ 202012022 - DUP .

Mlssnone 14 Semzn rshluzuonah generah edi gesllone

Responsab|le| SEGRETARIO GENERALE

IServizio: Segreteria generalé .

" [AItri servizi coinvolti

TUTTE LE POSIZIONI ORGANIZZATNE REFERENTE UNIONE TAVOLQ DELLA PERFORMANCE o

OBIETTIVO PEG 2019/2021

“{Consclidamento del nuovo sistema di valutazione della performance

_ Fasl [ aziom

-|Coordinamento delle attivita
1 con 'Unione in modo da Rendere le Posizioni Organizzative in graca di padroneggrare Il nuovo sistemna di valutazione (prlmo anne di appllcazmne :
omaogeneizzare templ € del nuovd sistema) -
: . procedure, -
:.; . Migliorare l'efficacia e attendibilita degli obiettivi assegnati da parte di ogni singolo Titolare di Posizione Organizzativa
: ; - Monltora .io suifandamento chiamato.a motivare sia all' Amministrazione che al Nucleo di valutazione eventuali modifiche relative a: fasi, tempi di
i = 2 delle attf\?ist]é asseqrate realizzazione degli obiettivi programmati, eventuali esigenze di efiminazione degii obiettivi non pid realizzabili e gestione —
Tk i <9 di altri sopravvenuti
|= 5 R _ mdicainrlleedonnance g :
| R .- Dedctiziong " - Anno. Previsma CNote
o7 Partesipazione del Referente della Performance . o . '
1 al Tavolo di tavoro dellUnione 2020 'F'artecmazmne all's0% delle sedute a cura defia Dott.ssa Bisello Elisabetta
Supporto operativo del Referente alle attivita delle Predisposizione/compilazione tabellé per )
2 |Posizioni Organizzative per la valutazione del 2020{ valutaziene in coerenza con le disposizioni |a cura della Dolt.ssa Biséllo Elisabetta
Personale d'Area/Servizio i (verbale) del Nucleo di valutazione
: -
' : , . 2 report (entro il 31 luglio ed entro it 15 : : .
Produzione di report di avanzamento perlodlcn e " ., . P ,
4 incontrt con nucleo di valutazione 2020 o?tobre) come previsto. nel nuove sistemala cura delle Posizioni Organizzative
di valutazione. :
5 |Report sulla performance 2021 laoioas2021 Segretario Generale
SRR e P rPersonaler assegnaﬁoj : vt
- MATR COGNOME ENOVE - ; CATEGORM L% |iwvorarglc o SOSTO L
Segretario Generale 25,00% .. - Calcolal successivaments -
Bisello Elisabetta c 40,00%
Bernardi Simonetta D . 600% |
Costa Roberto ' D 500% |-
Marcalin Nicoletta : D 5,00%
Passerini Gabriele ¢ D 5,00%
Santi Manuela (fino al 30.06) e Katia Di .
Fleuterlo (daf D1.08) b 500%
Volta Manuela ' D 5,00%
Davide Pisclotta (dal 15.10) - 5,00%
Vedflcl dloembn

Le attmta SONO in Corso & alcunl oblemw sono gia stati consegurtl Nel corso del 2020 i Raspnnsahlll thari dl Posuzma Organlzzatwa hanno sparlmantato cnn i| supporto della dott 558 Bisello e
sotto il coordinamento del Segretario Generate, il nuovo sistema di valutazione della performance. Le attivita svolte non si riferiscona unicamente alla fase di valutazione della performance

e 7 individuale e di gruppe elahorata’ ad aprile 2020 e riferita all'annc 2019, ma anche a un sistema complassivo di monltoraggio e verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati. A causa del

COVID & alla luce di alcuni progstti che I'Amministrazione Comunale ha messo in campo per il rlancio del territorio, il primo report & stato efaborate tra novemore e dicembra per consentire di
relazionars su alcune atfivita progettuali realizzate nel periodo setlembre - novembre. La partecipazione ai diversi incontri del Tavolo di lavoro & sempre stata garantita in presenza e/o da remato.

- Verfica finalé

Staketiolders . ...

- .| sindaco, Assessore al personale

|Amministratori, Nugieo di valutazione, Cittadini




| coLLEsAMENTO con m'._'.s_zmo;m - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO :

. I ;;02'(_,‘ _

“|pROGETTO DI s\?lLu'PPOZ@ioIzozszUl’-. S Mlsslone 1 —Ser\nzn lstltuzmnall generalledl gesttcne
| Servizio: Segreterla generale Sl .' . o : _' Responsabrle SEGRETARIO GENERALE
' . Altrl servizi comvoltl Ces TUTTE LE POSlZIONI ORGANIZZATIVE '
OBIETTIVO PEG 2020/2022 | -~ [ Presidio servizi associat in Unione e tavall di coordinamento

w2 Descrizione
' 2 o1 Supporto alla Governance: Partecipazione del Seg'retario Generale alla Conferenza di Direzione per analisi crganizzativa &
i dell'Unione |monitoraggio
02  |Coordinamente dei servizi ' Partecipazione del Responsabili ai tavoli di coerdinamento dei servizi di competenza o= —

Raccordo tra le strutture apicali dei Comuni e dell'Unione con il Comune di Zola Predosa attraverso

'03 |Raccordo Unione/Comune N .
. |le Conferenze di direzione comunali

. : : lnducaton di Psrformance
R S Descitions L ‘Anm; '.:Z- a F’fwlsmé .ﬁ;;_‘ T B TR et
3 Partecipazione incontri quindicinali della . '\ ano S
‘1 1 |Conferenza di direzione Unjone da parte del . 2020 dl?alll'tetépaflone all' 80% delle sedute , o gey Segretario Generale
Segretario Comunale =la .On erenza
Partecipazione da parte dei $ingoli Responsabili . ' . ' o ) o
2 |alle riunioni dei tavoli di-coordinamento del 2020 g:.ntzzggzme al! 80/; de”: zﬁgute f;f:qltaef;:gm singolc Responsabile in relazione af servizi di
servizi di competenza : det tavall peragni - responsaplie. pelenz
M|glloramenlo della conoscenza e ‘ Redazione repost della C_onferenz_é Report sintetici dalla Conferenza di Direzione a cura del
3 consapevolezza det funzionamento dei serwzl 2020 di direzione. Redazione report dei |Segretario.  Report dai Tavoll a cura di ogni.Responsabile,
~ |associati e supporta al smdaco!assesson nel tavoli-per una condivisione & - |I report sono prodotti con modalita semplificate: mail o
pre31d|o det sendzi - . ) condscenza delle attivita relazioni in sede di conferenza di direzione comunaie
. S S : Personale assegnato .
. BRI MOME . o | e s ORE S
MATR- [ ~ 7 COGNOME ENOME . Sl caTEGORA e wvoRATE] cos'ro
Segretario Generale ) 30,00%). % Caroolalo suocesswammle
' Bernardi Simonetta D 10,00%] P
Costa Raberto ' : ‘o 10,00%| 7.0
' 4 Mareolin Nicoletta - ) D 10,00%[ .+
Passerini Gabriele ' ' D C |ooomf o
Santl Manuela (finc aj 30.06) e Katia Di . s
Eleuterio (dal 01,08) ! b 10,00%
Davide Pisciotta (dal 15.10) "D ' ) 10,00%[ - . ) .
Volta Manueia D 10,00%} - b
Verifica attivita-anno 2019 - Prosieguo ¢ consolidamento delle attivitd: La progettualitd & il prosieguo di una analoga prevista nell'anno 2019. A
5 ] “Note | consuntivo ha dimestrate tulta fa sua utilita per la circolazione delle informazionl fra Unione & Comune. Le relazioni, sintetiche, vengono inaltrate via rmail
: i {a tulte le Posizicni Organizzative e all'attenzione def Sindaco per una condivisione con gli Assessori. Spesso, i femi trattati nei Sll'lg0|l inconiri emergono
: +Inel corso délle nunlom congiunte, APO/Segretario Generale/Assessori, convocate penodlcamente dal Sindaco.

e Vﬁl;fﬁqa'dicg=mbrg' R




Le attivitd sono in corso e alcuni obiettivi sono stati raggiunti. | Segretario Generale @ i Responsablll Titolari di Posizione Organizzativa hanno sempre garantito la propria ‘
| partecipazione ai Tavoli di coordinamento all'interno defl'Unione. La condivisione di informazioni, programmi e progetti viene effettuata settimanalmente nell'ambite di due; |
incontri: a livelle gestionale allintemo delld Conferenza di Direzione che si riunisce con cadenza regolare; il confronto e 'aggiomamento con la Glunta Comunale vengono |
effettuat] nel'ambito del tavolo di lavoro tra Giunta, Segretario Generale e PO. Al fine di-rafforzare il collegamento con I'Unione & stato recenetemente organizzato un incontrof

{con il Direttore dell'Unione per condividere obiettivi trasversall e valori comuni, .

© Vrifica finale -

oL  Assessore .. oo b0 Stakeholders




|GOLLEGAMENTO CON DUP 202002022 - 'PROGRAMMA OBIETI‘NO OPERATIVO PROGETTO

2020

:|PROGETTO DISVILIPPO 20202022 - DUP, |~

Mlssmﬂe 1~ Serwzn lsbtuzmnah generah ] dl gestlone

Servizi

o; Segreteria generale

Respunsah:lJ SEGRETARIO GENERALE

| Altri servizi coinvolti

TUTTE LE POSIZIONI. ORGANIZZATNVE - SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVO PEG 2020/2022

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - TRASPARENZA - QUALITA' DEGLI ATTI

e Fasifazlont' © S
Descrizicha ., Risultati Attasi - - {2020 | 2021 |-2022
1 A.gglprnamento del P'T'P’C'T'- “| Predisposizione del Piané coordinate con I'Unioné. Adeguamento del Piano alle nuove indicazioni dellANAGC _— -_
Sinergla con I'Unione il
2 Monitoragglo silo deila Puntuale inserimento dei dati/provvedimenti -—
trasparenza
Migliorare ('éfficacia e attendibifita degli obiettivi assegnati da parte di ogré singolo Titolare di Posizione Organizzativa
- | Monit io sull'ardamenta chiamaio a motivare sia all' Amministrazione che al Nucleo di valutazions eventuali modifiche relative a: fasi, tempi di
3 d 0"2 o:ta‘??l :u e realizzazione degli oblettivi programmati, eventuali esigenze di ellminazione degli obiettivi non piu realizzabili e gestione —_
elle: aftivita assegna di altri sopravvenuti ' . :
ol o : Indfcatori leerformanee L
: Desmizione . Frevisuane " "Nals
Partecipazione alle riunioni per 'aggiornamento . 2020 o ! L
1 del Piano coordinato - ) | 2021 Partecipazicne all'80% delle sedute
Nuova mappatura del precessi secondo |e . . - - -
2 indicazioni del PNA 2019 2021} Cornpletamento entro Il 15 gennaio supporte di tutte le EOSIZIOHI Organizzative ,
, Verifica atti al fine gl rispetto degll obblighl dl ' Tutte le delibere di Giunta/Censiglio € L : ..
4 h'asparenza 2020 determing . supporto Segreteria Generalle
5' Verifica qualita degli atti 2020 | Tutte le delibere Giunta e Consiglio sUpporto Segreteria Genérale {Dott.ssa Bompani Bianca Maria})
o SRl . Personale assegnato - R T
MAR |- COGNOME E NOWE | CATEGORMA o .LAVORME BesTO
Segretario Generale 2500% | =" Calcola(o suocesswamenle
Bompahi Bianca Maria o 15,00%
Veronesi Emaruela ¢ 10,00%
Tebani Monica ¢ - 10,00%
Bermardi Simonetta D 5,00%
Costa Roberto ‘D 5,00%
Marcolin Nicoletta D. 5,00%
‘ Passerini Gabriete b 5,00%
Santi Manuela (fino at 30.06) e Katia Di
Eleuterio {dal 0 .08) D 5,00%
Davide Pisciotta (dal 15.10) D 5,00% .
Andrea Baiesi 5,00%
Wolta Manueia 5,00%
i) Si precisa che, con I'approvazions della nucva Macro Organizzazione (Delibera G.C. n. 10 del 26.02.2020}, & stato seppresso 'Ufficio alle diperidenze del Segretario
Note - | Generale “Ufficio sui controlli interni & Piano anticorruzione” costituite, per la gestione di specifiche affivita, con delibera Giurta comunale n, 124 del 28.12,2016. Pertanto, in
: + .. [futuro, a operativila della nuova organlzzazmne |I Segretano Generale si avvarra, per determinate progettualita, della cotlaborazione di butti | Servizi defl’Ente secondo la
o spemﬁca competenza.

v.nﬁca ﬂlcombn

|organi

zzativa.

e aﬂmta sono in cors0 @ alcunl abiettivi sono gia stah cnnsegulll II P T.P. C T. &in corso di elaborazmne.iagglornamento in vlsta dell'approvazmne postlcipaia al 31 03 2021 La verrf‘ ica in tema di
-|trasparenza viene regolarmenta svolta e, nel corso dell’'anno, vengono organizzati mementl di monitoraggic sul rispetto cel tempi e dei contenutl di atti ¢ informazioni sul sito Ameninistrazione
- Trasparents. |l monrtoragglu sull'andamento delle attiviti viene effettuato anche mediante a un verbale che il Sagretario Generale elabora a conclusicne della Giunta Comunale, nel quale sono
" _:|riportate le scadenze successive @ gll ademnlmentl a cul dare applicazione a seguito dell’appmvazlone di una deliberazione. il verbale viene condivisa coni tutti i Responsabill Titolari di Posizione

-Staketiolders .

-ISindago, Assessore al personale

Amministratori, ANAC, Nucleo di valutazione, Clttadini




| :I?‘F’IANO ESECUTIVO D GESTIONE 2020!2022

COLLEGAMENTO CON DUP 202012022 - PROGRAMMA OB|ETT|V0 OPERATIVO PROGETTO | . | ] - [ 2020.-
|PROGETTO DI SVILUP_PO 2020.'20_22 “DUP - - |Missione 1— Servizi istituzionali, generall e di gestlone _ . |
“|servizio; Segreteria generale. - : ST Responsablle SEGRETARIO GENERALE 5
.| Altri servizi coinvolti S . . ' ' '
OBIETTIVO PEG 2020/2022 ' ) ~ |DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' ALL'INTERNO DELL'ENTE ;

. RisultatiAttesi - oo o | 2020 [ 202 | 2022

 Descrizione |

2 BN ' N Consolidare |a consapevolezza dei dipendenti di dover operare attraverso modalita corrette ispirate
S Realizzazione del programma | ;" oo costituzionall del buon andamento e dellimparzialita dell Amministrazione. Persaguire :
1 |di formazione nel corso del 2l principf <o ‘ . . ento & dellimparz . ) d _ - -

lintegrita dei comportamenti e ridurre i rischi di corruzione. Aggiornare le conoscenze delle

riennio principali normative regolatrici dei processi a rischio
2 |Rassegna giuridica Implementazione dei contenuti con particolare riferimente alle attivita a rischio ’ = —_
o _ . Inducatori dn Performance _
|Fase i e ——— HERE

- |Fruizione di aimeno 1 incontro
2020 |formative a persona/anno per'80%
del personale in ogni settore

Seif - Slstema di E - Learning Federalc per la P.A. in Emilia .
Romagna

Interventi formativi annui rivolti a tutto il parsonale
nen PO

Fruizione di almeno 1 Incontro
| 2020 |fermativo nelle materie a rischio per i
Titolart di Posizione Organizzativa

Interventi formativi specifici rivolti alle PO e al

Self- Sistema di E - Learnlng Federato perla P. A In Enmiilia i
personale dedito a processi a rischio i

Romagna

Predisposizione rassegna giuridica con :
3 |approfondimenti su temi perl seftori a maggior 2020 [n. Rassegne 210 supporto Dott.ssa Bisello Elisabetta
rischio cortuttivo .

Lo : P T Lo Personaleassegnato o IR ‘
(] ewowewow [ omwome [ % ey o owm

4 ‘_ . SEQretarlo Generale . 5,00% - Cﬂioolafo succ&sswamente }
|Bisello Elisabetta ‘ - ic 10,00% | |

- 5 . Note | Verifica attivita anno 2018 - Prosieguo e consolidamento delle attivita: La progettualita & it prosieguo di una analoga prevista nelf'anno 2019,

) attmté sone in corso e alcum obvettm sono gia stati ragglunt: in pnmo Iuogo la costante dlﬁusrone diuna rassegna stampa glunduca che rappresenta un |mportante .

.| strumento di aggiomamento intemo. La perdumnte ‘emergenza COVID e 'applicazione dello smart working stracrdinario nan hanno permesso fa realizzazione del percorso di .

formazione intema programmiato, gia calendarizzato per inizio 2021. A seguno dellapplicazicne del nuove modetio macro organizzativo, & in corso di oompletamento '

I'aggiomamento delfa classificazione del procedimenti amministrativi. |

&l e e e L Ty e Verifiea finale :
o “Assessore o | . Stakeholders -

Sindaco ) . Dipencenti, Utenti interni e esterni \




| PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 202012022 -

GOLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP Missione 1 —

' |Servizio: Comunicazions e Promozione
"|del Territorio

- |Altri servizi colnvoltt Segretaria del
Sindaco

Responsabile |Nicolefta Marcolin

QOBIETTIVO PEG 202072022 o1 02 [L'attivita di comunicazione

Fasliazioni o i
- Risultat Aftesi |

' ‘Descrizione, i)

La Comunicazione Assicurare una corretta, termpestiva e puntuale attivita di comunicazione durante [a fase di
nellemergenza emergenza epidemiolegica da COVID-19 al fine di assicurare un costante e corretto supporto _
g informative alla popolazione e a tutto il territorio

Avvic € utilizo g nuovi strumenti di comunicazione in particolare Telegram e sms per raggiungere un
numero pil elevato di cittadini nell'attivita informativa affiancandc modalitd on line a strumenti off line | _ . -
maggiormente accessibili alla fascia pli anziana della popolazione

Introduzione di nuovi strumenti
di comunicazicne

Realizzazione di campagne(ldeazione grafica, impaginazione e stampa internamenie e senza costi diret!l a carico
Informative di pubblica utilitd  dell’Amministrazione Comunale di materiale editoriale legato a campagne di comunicazione di
pubblica utilita sia nella fase emergenziale che in quella ordinaria

Rivisitazione della sezione|Nuova ideazione e aggiornamento della sezione "Partecipazione” del sito intermet comunale alla }
"Fartecipazione” de{ sltolluce dellentrata In vigore del nuove Documente Unico di Partecipazione e dei diversi istituti
internet comunale partecipativi previsti

“ “Indicatori di Performance
" Previskng .. 2l

Aggiormnamerto sita internet durante la fase tempo di pubblicazicne dal momento del ricevimento
emergenziale 2020 entro le 24 ore dellinformazione previa elaborazions

N . it dato si riferisce alla media dei post pubbhicati
Pubblicazione post sulla pagina FB del Comune | 2020 =13 settimanalments ned 2019
dsazione e applicazions laghl identificativi 2020 nessun goste diretto Attivita interamente gestita all'interno

paolitiche comunall -

Elaborazione e invio Newsletter 2020 =42 numere di newsletier nell'arco dellanno

B ~-Personale assegnato ' S T

T B R T - oo
Nicoletta Marcolin D 500% | < Calcolatosuccesswamante
Andrea Balesl 95 00%

NUOVA ATTIVITA" 1) Realizzazione di una campagna di comunicazione attraverse Matilizzo di diversi strumenti quadi sito internet, sacial, loghi, asticoli su
"|Zefa Informa, comunicati stampa e locandine per promuovere il progette "RiparTiamo” che FAmministrazione Comunale ha elaborato prevedendo diverse
attivita volte a rilanciare il territorio e Fassetfo economice locale dopo la fase acuta del COVID 2) Realizzazione di un video per la prozione del progetta
dedicato ai buoni spesa territorfali

.Veriﬁc_a c!lcémﬁre .

" lconsultata fa pagina FB del Comune, can Lnamedia di circa 20 post settimanali. L'Wicio Comunicazione ha creata divers! loghl identificativi (a oggi ne risuliano 11 ideati e

. | Gl oblettivi indicati sono stati in larga parte gia raggiunti e akune attivita sono ancora in corsa. |l sito internet ha rappresentate uno dei principali strument! di comunicazione
|soprattuttc durante il periodo di lockdown quando la circolazione delle popolazione era fortemente limitata. L'aggiornamento del sito & stata garantita in tempo reale, soprattutto
relalivamente alke regote limitative impoeste durante la pandemia, con attivita redazicnall spesso svolte in giornate festive e in tarda serata. Accanto al sito & stata padicolarmente

applicatf) sia di politiche comunali, sia di attivita progetiuall In particolare legate al periodo COVID-18 (Progetto sui buoni spesa; progetto Ripartiame, ecc. ). L'attivita resa
allinternc ha consentito all Amministrazione Comunale un risparmio sigrificativo in termini eceonomici. La newsletter comunale istituzionale & sempre stata garantita nel corse del
2020 (44 uscite - dato al 5 dicembre). Dal mese di aprile & stato attivato anche il canale Telegram per potenziare Je medalita comunicative. A Inizio dicembre gli iscritti sonc
1077i, Giornalmente vengono pubtlicate info di pubklica utilita.

. Varifica finale . o

Assessore o o I Staksholders

1Assessore alla Comunicazione Giulia Degli Esposti Cittadini, asscciazioni




COLLEGAMENTO CON DU 202012022 - PROGRAMMA OB{ETTIVO OPERATIVO PROGETTO

FROGETTO DI SYILURPO 2620/2622 - DUP Misslone 1 —

del terviterlo

Servizlo: Comunicazione # Promozions

Raspansabile|Nicoletia Marcalin.

Altri servizl coinvolti Attlvitd Produttive

OBIETTIVO PEG 2020/2022

1 11 |Politiche per il tavoro

1 |Incubazions di Start Up

Realizzazione di un percorso di incubazione di n. 5 Start Up che preveda sessioni di formazione
plenaria, attivita di coaching one-ta-one e attivita di temporary management e mentoring; attivita
finanzlata grazle a sponsorizzazlonl e contributi

Altivita di networking a livello
spcio-economico

[Ampliare e consolidare e relazioni a livello socio=sconomico attraverso il cainvolgimento delle
aziende, delle scuole e la partecipazione attiva alla Rete degli incubatori della Regione Emilia
Romagna; attivith finanzlata grazle a sponsorizzazient e contributi

Percarso di alterhanza scuola
-~ lavoro

Realizzazicne di un progetto di atternanza scuaia - lavoro sulla simulazlone df impresa coinvegendo
n. 2 classi di scucle di secondo grado dell'Unione; aftivita finanziata grazie a sponsarizzazioni &
contributl

Percorso iformativa propedeu-
tico all'aperiura dalle Sportelle
4 Progett di Impresa

Adesione al progetic metrapoiitanc & avvio dello Sportello Pagetti di Impresa presse Co-Start Villa
Garagnani al fine di fomire aftivitd di orientamento e supporto alle persone con un progatto
imprenditoriake nonché attivith di orientamemio sulle possibili forme di finanziamento. La formazicne

& rivolta a minimo 2 dipendenti comunail successivamente responsabill della gestione dello sportelio)
- Attivitd svolta in collaborazione con il Servizio Attivita Produttive

Ideazione nuovo format Ideazione grafica e innovazione di contenuti nella nuova newsletter rvolta al mondo produttive
newsletter locale

1 ;rrelgi sfgr:tnﬁ:ione, coacging & mentoring previste 2026 200 ore formative

2 f:;‘;r’:m’a‘;’”a" progetic Aflemanza scuola 2020 20 re Gii studenti coinvolti sano clrca 38

3 |Ore formative Spartelio progetti di Impresa 2020 40 ora Formazione rivolta ai dipendenti coinvolti nel progetto
4 [Newsletier mondo produttivo 2020 12 uscite data su base annuale

5 gl;“r;;ngirla per gestiana Co-Start Vika 2020 settembre termine per 'aggiudicazione dalla nucva gara

Farsanaie sssamath.

D 20,00%

Nicoletta Marcolin

Donatella Brizzi c 55,00%

Manuela Zen ic 5,00%

Massimeo Minuzzo o] 3,00%

Gabriele Passerini D 2,00%

|NUOVA ATTIVITA" 1) Realizzazione della seconda edizione della Fiera del lavoro tenutasi completamente In madaliti on line; 2) A fronte deifassenza del
" [servizio di pertierato e presidic di Villa Garagnani, il personale delfUfficio Comunicazione e Promozione del Territoria sta garantemdo da settembre
.|preenza e presidio degli spazi per svolgere anche attivita informativa per un totale di18 ore sefimanali

“1 risultati progettuall sono stall raggiuntl. L'attivita di incubazicne delle 5 start up selezionate i & cencluse, senza alcuna riduzione, nonastante je difficolta legate alla pandemia da
| COVID-19. La formazione, Infattl, sl & svolta on line da marza a maggle e ha ripreso In presenza nel periode maggio - settembre, Il progetto di alternanza sauola Javoro & stato
“Irealizzate @ ha coinvollo circa 40 studenti (2 classi seile scuale superiorf); anche in quasto caso una parte delle attivith sl seno svolte on line. | risultati di quest! due progetti sono
-Istat] llutrat| in occaslone di Un Censlglio Comunale aperto tenutos| a magglo 2020, Anche la collaborazione con la rete regionale degll Incunatori & proseguita sia con visite a
“{insybatori sia con la realizzazione dl attivit rivolte in particolare alle startup incubate, Si & svolte il percorse di formazione (segulto da n. 4 persone) propedeutica allavvio dello
Sportello Progett] di impresa (In cellaborazione con la Cittd Metropolltana i Bologha). Lo Sportelk & attivo dai 1° novernbre, Infine & stata ideate un nuovo formia della newsleiter
-|ehe viene regelarmente Inviata alle aziende e che ha rappresentato un efficae strumento di comunicazione durante il perlode deil lockdown. Tutti gli indicatori sono In linea; la

‘| gara per la gestlone dl Co-Start & stata posticipata di quakhe mese per via della pandemla, ma sl & ga conclusa e Il nuovo rapporio contratiuale é in fase di avvio

UL Assassore’ . Stakeholders. =

Start UP, imprenditord, studenti, clttadini

+{Assessora alle Attivita Produtiive Nerma Bal
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OBI{ETTIVO PEG 2020/2022 or

PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUR Missione -
icazione e Pr i i RnsponsablloJNiooietfa Marcolin
Altri servizl colnvoltt Gultura 8 Spart
01 [l Marketing Temitoriale

Realizzazione di un bando per |Elaborare un bando da indirizzare a soggetli pubbtici e privati per 1a raccolta delte proposte di
la raccolta di iniziative/manife- [iniziative e manifestazioniche si intendono realizzare sul territorio e per le quali viens richiasto il -
stazioni patracinio dal Comune

Etaborare un calendarlo unice degli aventi e della manifestazloni al fine dl garantire un piii efficace
Calendaria Unico degli eventi [coordinamenta fra i diversi interlocutor! locall evitando sovrapposizioni o duplicazionl di attivith.| _ _ _
Migiorare la qualitd dell'offerta culiurale e ricreativa presente sul territoric

mentali ed economiche

Assegnazione risorse stru-|Elaborare un meccanismo di premiazZione rivolto ai soggetti cha reafizzano iniziative e manifestazion|
syl territorio camuraie & che partecipano al bande unico degil eventi atfraverso f'assegnazione di
risorse strumentali (sale e spazi comunall) ed eventualmente economiche {contributi)

calendario degli event a Zola
Predosa

Realizzazione ¢ un percorso|Elaborare un prodofto editoriale che possa, son cadenza regolare, prormuovete gh event! mserdti nel
informativo e comunicative|calendario unico, utiizzande sia strumenti on line (site wab, pagina FB) sia slrumenti off line
unitario par promuavere |l |(periodico comunale con inserto/pagine dedicate)

Indicatorl di Performance

Informazione alle Associaziont Locall 2020 160% ml’:a adeguata Informazione a tutto | mondo assoslative
Redazione bando e altr atti 2020 entro 30.06.2020 }-:g:gi ﬁgmzl:::a rmz:ﬁml rispetto alle restrizion!
Elaberazione g ideazione strumenti Informativi | 2020 entra 31.08.2020 Eg;ﬁfﬁg‘:&f;gﬁ‘;ﬁm:i fi-SPGﬂD alle restrizioni
realizzazicne eventi allintemo di Villa Garagnani | 2020 n 20 :L::‘ég;fﬁi (!’eﬂgg:l::;l?eunfggi::: tg;‘: ::,?;sznl fispetio alle
g:rli:gz:;;?ne nuova gara per [a gestione di Villa 2020 40,09.2020

.-Personale assegiiato

Nicoletta Marcolin

10,00%

Andrea Balesi

20,00%

Donateilla Brizzl

28,00%

Manuela Zen

42,00 |

Varifica dicarmbre

JQuesta attivita progettuale & stata fortemente rivista alla Juce de! perdurare delfemergenza eplkdemiclagica da COVID-19. Quelle che dovevanc essere attivita legate a una
“Isituazione di ordinarieta sono state applicate a una situazicne dl carattere ecezlonale, che sta rappresentando una scrta dl banco di prova per | process! futurl, Infattl
rAmministrazione Comunale, nelfambito del progetto RiparTiAmo ha voluto assegnare una conlribuzione per complessivl 15,000 euro a favore del mondo dell'associazionismo
‘|sportivo e culturale locale finallzzate - per una quota pate - alla realizzaziona di sventi, Sano state delineate le linee di Indirizzo da applicare a questo nuove progatta, il bando gla
| elaborato in applicazione a guanto previsto dal progetio originale, & statao adeguato e pubblicalo; & stata garantita un'ampia e capiltare attiviia informativa verso le Asseciazioni; &
|stata costutita apposita Commissione & sperimentatl nuovi criterf di valutazione della attlvita progettuall proposte. E' in corso Meaborazlone di un format comunicativo unltario per
~, '|la promozlone degli eventl che seno stali valutatl @ ammessi a coniributo e che verranne tutt] realizzatll anira il 15 aprile. In sintesl, pur applicate a una situazione d natura pit

. |emergenziale, le attivita In parola sono state sperimentate con esitl pesitivi e potranno essere replicate a regime,

* Verifica finale -

. Staksholdsrs

Assassore alla Cultura Giulla Degli Espastl

Ciltadinl, assoclazionl
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PROGETTO 4 SVILUPPO 202012022 - DUP Missione 1 -

Istituzlonate

s«n&i‘a_: Parteclpazione e &movgzlono

ResponubII;FJicoleﬂ?a Maroolin

Altrl servizi colnvolt] .

GBIETTIVO PEG 2620/2022

L] 02 |Percorsi partecipativl in collaborazione con le Cansulte Tematiche e di Frazicne

Consulte di Frazione

Elezione e Insediamento delle Consulte di Frazlone; supporto organizzativo e gestionale allg
Consulte di Frazione nel rapporti con ['‘Amministrazione Comunale e nelle attivith propositive e
consuttive.

Realizzazions e gestiona del
Progetto di Bilancio

2 |Partecipativo "Spazio Comune
- La ParecipAzione attiva in
una comunita smart”

Reaiizzazione delie diverse attivita previste nel progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagna
ex LR 15/2018 ed elaborazione della relativa rendicontazione per la liquidazione del contributo
economico

Utllizzo di strumenti innovativi
3 |perampliare le modalith
partecipative

Personalizzazione e utilizzo della piattaforma "Decidim® dei Comune di Barceliona per sparimentate
processi partecipativi legati in particolare all'elazione delle Consuite di Frazione, alla realizzazione di
sondaggl di opinione e alla votazione del progetti elabarati allinterno del bilancio partecipativo

Diffusione di una cultura della
4 | partecipazione allinterno di
alcuni Sarvizi Comunali

Reallzzazione di uno o pitl percorsi formativi rivoltl in particolare ai ttolari Posizione Organizzativa
e/0 al personale assegnato al'Uficie Partecipazione & Innovazione Istituzicnale e/o a Servizi della
Seconda Area affinche il principio partecipativa diventi una deile basi su cui foridare le politiche

comunali e Papproccio con |l territorio. Al percorsa potré prendere parte anche la Giunta Comunaie

N . . dipendenti coinvoiti nella formazione al quali si potra sommare
1 [Realizzazione di un percorso fermativa sul 2020 n.8 Ia partedipazione dei componentl di Giunta (Sindaca + 5
progetti partecipativi Assessor)
2 |Conclusione del progetia Spazio Cormune 2020 311122020 gmg': ki stadenze previste dalla Reglone Emilia-
3 |Utilizzo della piattaforma Decidim 2020 n. 250 persane autenticate sulla piatiaforma
Regolamento di disciplina dei processi
4 |partecipativi attraverso I'utilizze delle nuove 2020 3112/2020 Termine di elaborazione della proposta regolamentare
tacnologie

Personalé assegnat

Nicoletta Marcolin 8] 20,00% |

Danatella Brizzi C 40,00%

Elisabetta Bisello ‘G 25,00% [:

NUGVA ATTIVITA" 1) La Giunta ha deciso di partecipare al bando regionale sul processi partecipativi ex LR 15/2018 anche per il 2020. E' In fase di
etaborazione un progetio sul tema legato alla raccolta differenziata. [ progetto, elaborato ¢ redatio alfinterna da parte deltUfficio Parteclipazione ¢
Innovazione Istituzlonale, dovra essere presentato entro il termine stabilite dal bando, 2) neil'ambite delle attivita di natura plii Istituzionale, a partire dal
‘|mese di nuvembre, un‘unita del Servizio @ stata parzialmente dedicata per 18 ore settimanali aflo studio & alfelabarazione di schemi tipo di atti e bandi
{relativi al procediment! sotto soglia di affidamento lavori; Mattivita & a supporto dell'Area Gestione del territorio che risente dell'assenza di un'unita
amministrativa

| risultatl indlcati seno stati ragglunti, Le Consults di Frazione sono state elette, anche attraverso la sperimentazione del vote en line, sl sono Insediate e hanno svolto le funzioni e
rivestite il ruoio come pravisto nel Decumento Unice di Partecipazions, Il progetto *Spazio Comune” & slato concluse dopo la realizzaziona df diverse atfivita tra le quall: n. 4
parcors| informatlvi per la cittadinanza; n. 3 passeggiate di quartiere, n, 5 izboratori creativi oltre alla gestione di un questionaric on line. | partecipant! hanne elaborato 12 progetti
(9 per ke tre frazioni e 3 di carattere generale) che sone stat votatl dalla popolazione con vetazicne cartacea e on line. E' stata sperimentata |a piattaforma decidim (plattaforma
partecipatlva digitale della citta di Barcellona) sia per le votazioni sia per la compilazione del questionari rivoltl al cittadinl. Sone in fase di approvazione le linee guida per
l'applicazione degli strumenti dl democrazia digitale a correde di queste Interessante processa partecipativo, I percarsa df formazione sul principl partecipativi & stato avviato e ha
visto la partecipazione di n. 15 persone, in particolare Respensablli di Area e di Servizio & dipendenti che callaborane con le Consulte Tematiche e di Frazione, GIf indlcatori sono
In linaa; % persone che hanno sperimentato il voto on line durante il 2020 sono stale 338.Tults le scadenze temporall sono stale rispetiate.
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COLLEGAVENTS CON DUP 202012022 - PROGRANMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO | N L] faoae
mocermmmuwozmzazz-nup o Missione 1 .
IServizio: Partecipazions « Innovazions S ——

Istituzionale Reaponsablis|Nicojetia Mamlln .
Altri servizl colnvolti ’ :

_ OBIETTIVO PEG 2020/2022 o1 | o2 ?Awio e applicazione del Documento Unico di Partecipazione
Fasl! azioni
e Deacrizions Risultat] Attes! 2020°| 20m1 | 203

Gestione. amministrativa del
1 |Documento Wnico di
Partecipazione (DUP),

Elaborazione della modulistica, analisi degli aspetti gestionali {copertura assicurativa, utlizzo mezzi
comunall, assegnazione DP| ai vojontar} ed elaborazione de! fac simili di provvedimenti e atti legati
al'apglicazione concreta degli istituti partecipativi previsti dal DUP

Volontariato

Avvia del Registro Unico del

Istituzione del Registra Unico del Volontariato sezione A) Associazioni e Sezione B) Volontari singoli
con avvio di percarsi valll a coirvolgere | Volantan in attivita progettuali di varia natura

Stipula dl Patti di
Collaborazione

Gestione del procedimento volto alla stipulazione di Patti di Collaborazlone par la cura, la gestione e
[ ngen-raznone dei beni comuni

4 |Gestiona aftivita emergenziali

Sperimentate, in occasione delfemergenza epideriolegica da COVID-19 alcuni istitull partecipativi
quali | coinvolgimento dei Volontari singoli & il Patto di Collaborazione per assicurare attivita di
solidarieta e sestegno fivotte alla comunita

1
fase Indicatori di Performance
1 |Coinvolgimenta di Volontari in attivita progettuati | 2020 . 250 ore T om0 220 ore d it da paria dal Volontari nel
- Loy . prevedere la stipula di aimeno due Pam di Collaborazione nel
2 |Pattidi Collaborazione 2020 n2 .  |oorsa del 2020
Verifica sul'eventuale necessita di ) 4 A . in applicazione a quanto provisto dallart. 136 del Documento
3 aggiomamento del DUP - 2020 [entro 31 dicembre 2020 Unico di Partecipazione ]
Personale assegnato ) .
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA . % o _ GosTo
Marcolin Nicoletta D 15,00% . Calcolato successivaments
. ! c .
Brizzl Donatelia 30,00%
Elisabetta Bisello [
50,00%
Note-
Verifica dicembre

{consegna a domicilio delta spesa; syolgimento attivita s

Glj obiettivi Indicati sona in corso e maltf sono stati raggiunt, Sonc statl alaborati fac simili @ modulistica legati alapplicazione del DUP {in particolare per futta la parte relativa
alfAlbo dei Volontari) ad & stata presentata a tutte le APC e i responsabili comunali E' slala aggiormata la sezicne del Registro Uinico dal Volontariato dedicata atle Associazionk
(80 Associazioni Iscritte) e costituita la parte dedicata al Volontan singali {58 valontari}. E’ stato elaborato lo schema tipo di *patie di collaborazlone®, studiati e approonditi tuth gli
aspett] anche assiourativi, compresi quelll legati allo svolgimento di attivita durante il lock down, L'Uficio partecipazione e Innovazione Istituzionale ha svalto attivita di referente e
di coordinamento di tulta Fattivita partecipativa. || periodo emergenziale ha fatte nascere ¢ consolidare esempi efficaci di collaborazione e volontaniato a favore della popolazione
ive all'aperto, pulizia del giochi allaperto presenti nei giardini). In occasione della giomata intermazione sulta disabilita
& stato approvato un Patto di Collaborazione sulfaccess(bitita urbana, Per guanto riguarda gl Indicater, sono stati sl glati & pam di collaborazione; le ore di volontariato gla
rendicontate a oggl sono 631. La verifica sullagglomamente del DUP & in corso,

" Verifica finalo

] Aznsessore : ’ ' ) L Staksholders

{Assessore alla Partecipazione Emesto Russo ) Cittadini, Associazioni
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COLLEGAMENTD CON DyP 202012022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO .

moaemmswm#mz'o:bm’éz--wp . {Missione 1=,

Servizio: URCA, s.rvlzi Bomognﬂcl

anﬁ_s_nbll- Nicoietta Marcolin.

Anri sorvizl oolnvom Segroleria del Sindaco

OBIETTIVO PEG 20202022 | 1 |

La quallﬁcazmne dei servizl aIIa comunita e in particolare dell'atiivita di Front Office
Fasif axlonl
LT - Descriions " Risuttati Attes] 2020 | 2021 ;2002

1 |Potenziamento servizi on fine

Attivazione dell'anagrafe on line ché consente | cittadini di poter avadare alr:une praliche senza
recars! aflo sportello

2 Assunzione di nuove Prevedere lassegnazione dl nuove competenza, atiualmente in capo alla Polizia Locale di Uniena,
competenze con particolare rifarimento alla gestione delle cessioni di fabhkricato -

Erogazione servizi essenziali [Garantive l'erogazione dei servizi essenziall durante lemergenza COVID-19 relativamente alle
3 ’ attivita anagrafiche, dl profocallazicne e afferenti | Servii Demografici

Gestione "attivita progsttuali(Gestione, in collaborazione con la Segreteria del Sindaco, delle diverse attivila progettuali legtef
legate all'lemergenza COVID-|allemergenza COVID-19: sichiesta buoni spesa, distribuzione mascherine, distribuzione a domicilig

4 l4a sacchi per raccoita differenziata in stretta sinergla e gollaborazione con il Volontariato locaie -
o Indicatort di Performance:
e, .
’ Descrizione Anno Previsione Note
1 |Ore apertura sportelle Servizi Demografici 2020 12 ore settimanali Il dako si riferisce af pefiodo 4 emergenza da pandemia
2 |Ore aperlura Sportello URGA, 2020 > 12 ore settimanali Il dato i rifarisce al pericdo di emergenza da pandemia
3 |Ore aperiura Portiarato 2020 » 36 ore settimanaii il dato si rifetisce al periodo di emergenza da pandemia
4 |Parsone ricevute su appuntamentc 2020 50% :::sepzm“mm :::?S;“;:Aim: degli accessi durante la
Il numero si riferisce alle pratiche 'on line effettuate presso lo
‘ spartelio a supporto di colora che non hanno accesso alle
5 [pratiche effetiuale a sportelio 2020 n 100 - nuove tecnolegle oppure alls praksihe gestite telefonicaments
. rispatto a procedimenti legati all'emergenza coronavirus (es:
buoni spesd & consegna mascherine)
6 |Accessi agli sportell 2020 n. 700 g;:f;":;‘:gﬁg:":ﬁ:: :r!“léie-‘:noit:ssi allo sportelio durante la fase
. Personale assegrnato-
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA DR - . cosTo
Nicoletta Marcolin D 10,00% Calcolato successivamente
Fablana Torozzi o 5,00%
Monica Monti c 4,00%
Marzia Masi ] 4,00%
Elena Querzoia o 8,00%
Patrizia Venuri Cc 9,00%
| .




Maria Serena Buldini - B . 9,00% -
Andrea Smeraldi : ) "B ‘ 9,00%
Sabrina Scardovi B ‘ : B | 8,00%
Pacta Emi - B ' 2,00%
Gennaro Salvetti 8 ’ 1,00%

NUQOVE ATTIVITA™ 1) o Sportello per il Cittadino ha collaborato in maniera significativa in diverse linee di attivita legate al progetto post COVID

RiparTiAmo, di rilancio del territorio @ del'economica locale attraverso diverse altivita sia di sportello {informazione, supporto alla compilazione dei moduli |

|- |on line, elaborazione delta modulistica on line, ricevimento pubblico} sia operative (supporto agli Uffici nelle attivitd di competenza). 2) E' stata acquistata &
Note |avviata una piattaforma per |a gestione degli appuntamenti con il cittadino offrendo un servizie an fine nuovo ed efficace con lobiettivo di regolarizzare gli

" |aceessi ad evitare assembramenti. La piattaforma sara ulilizzata anche superata femergenza epidemiologica 3) Durante Femergenza & stata svolta

un'impoertante attivith di informazione & supporto verso gli esercizi commecaall del temitorio in occasiane del rilascio dei buoni alimentari con contastuale

gestione del relativo avviso di adesione .

Vorlﬂca dicembu

| nsuﬂati indicati sono stati Sonseguiti e akuni sanc tuttora in corso. L'anagrafe on line & stata attivata e, nel prossimo futuro contribuira a ridurre il numero di accessi allo
sporiello per pratiche anagrafiche quali il rilascio di certificati. Il passaggio di consegne con la Polizia Locale non & ancora stalo realizzato a causa delle numerase attivith legate
allemergenza GOVID, che ha rapprasentato |a priorita nej corse di tutta il 2020, Durante tutto fanna e in maniera pid significativa durante il lockdown, TURCA ha rappresentato il,
servizio di riferimento versa tutio il territerio, E' sempre stata garantila I'apertura degli sporfelll, in orario mattutine e pomeridianc {glomata del gioved) attraverse accessi articolati
su appuntamento e, quando & stato possibile, liben. Tutte le attivita pi strettamente emergenziali sono state gestite dak personale dellURCA in stretta sinergla con la Segreteria
del Sindaco. Lo Sportello ha rappresentato il punto privilegiato di raccardo con tutla il territoric, con personale presente e motivato che ha data dimostrazione di e resilienza. Tutli
gli indicatori sone rispettati: i servizi demografici harno.sefmpre gatantito un'apertura settimanale di 12 ore, FURCA ha garantito un'apertura settimanale di oftre 12 are; il portieratg
ha garanlrln una costante attivita informaliva e di presidio del Municipio {con gestione degli accassi) per oltre 40 ore sefﬂmanall Gli assess| allo spartelio nel penodo tabbraio -
|maggio sone stati 2770 di cul oltre il 99% su appuntamentu

Verifica finale

Assessora ; " ’ T  Stakeholders. -

|sindaco ' Lo : cittadini, valontari e associazioni
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i ;oLLEGMEN'rlg.c:ON nup.mo&_zz-_#ROGWMAosll-.'l":woopem*r'lwd.moaehp_ R | T 1 |_.202f:o:.

PROGETTO Bt svu.uﬁpo_zozmo'n pup . |Missione 1~

ss:'.l'.'f'.?;"d'ﬁéf"‘."_“' Aree s“”‘“""‘: | © Responsabliefnicolsia Marcotn

Altrl unrlzl colnvolti SIA di Unlone

OBIETTIVO PEG 202072022 14 :'_4 L'Innévazione‘ Tacnoiogicé applicata al Servizi Comunall
Fasi/ azionl _
ms| . Descrizions -7 RisunatiMtesl . s | o (2o
1 Awvio nuovoa programma alti e [Avvio de| nusvo programima di contablith e athi e organizzazione di tulta 'attivita di formazione e
caohtabiiith . coinvelgimento del persanale comunale -
2 Intreduziene dello Coordinaménto intemo al Comune delle aftivity legate all'introduzione delio smart working ordinarig

smartworking nel Comune di Zola Predosa ) =

Tavolo della Transizione alfPartecipazione al tavolo defla Transizione Dlgltale di Unione con pamoolare riferimento alle attivitd
3 Digitate fegate al progetto 10T {parte applicativa), ai pagamentl an Ilne dei servizi comunali, all'arnpllarnento .
: della rete wifi -

Attivita di alfabetizzazione Prasecuziohe nellattivita di alfabetizzazione rivolta aj cittadini attraverso cicli per utilizzo deflo smarf
phone e incontri singoli su tematiche di attualita (a titolo esemplificative web marketing, utilizzo|
4 platfaforma comuni-chiamo, pagamenti on line, identita digitale, fassicolo sanilario elsttronico)
Attivita coordinata dalla Prima Area neIl‘amblto del Tavoic della Transiziohe; sucoessivg —
- Irealizzazione a cura dell'Area Servizi alla Persona e alle Impress

casn Inulcalurl di Performance
2 )
] Descrizions. . " | Anno | Provisiong ] Notes
1 |Awvio nuovo programma atti e contabilita 2020 antre 30/11/2020
2 1Avvio smartworking ordinario 2020 S 10% percentuale del dipendenti da coinvokgere
3 |Partecipazione al tavolo di Transizione 2020 100% percentuale di presenza
o Personale assegnato _
- 1 oRe
MATR ] COGNOME E NOME ) CATEGORIA % LAVORATE CosTO
Nicoletta Maroolin D 5,00% . Calcolato successivaments
Bianca Maria Bompani : D 20,00%
Maria Sefena Buidin ) B 20,00%
Emanuela Varonesi o] | 15,00%
T
Monica Tebani c 16,00%
Beatrice Rabbi fe 10,00%
-~ |NUGVAATTIVITA: nel periodo COVID si & sperimentata, come attivith comunicativa innovativa, la realizzazione di video, grazie alla professionalita di
Mote |personals iriterno. Questo ha ulteriormente qualificato il servizio sotto il profifo comunicative e innovativo, Il Comune si & dolato di strumentazione
adeguata a lale finalita. LO sviluppo di queste competenze ha coinvolto In maniera importante il personale del'URCA - Sportello del Cittadino

Verifica dicembrs

Gli obiettivi Indicati sono stati parzialmente raggiunti. E" sempre stata garantita la partecipazione al Tavola di Transizione e alle sue ativita progettual , affrontandc diversi percors|
pragettuali, Si & recentements conclusa Fattivita leagata alle 10T & al pagamenti on line, questutima in stretta colaborazione con il Servizio Finanziario. E' stalo garantite I
coordinamento delle attivita legate sia allo smart working stracrdinario sia al percorso formative afferente fistituto dello smart working ordinario. Il personale interessato &
superiore al 10% grazie a un progetto presentato.dalfUnlone che ha ottenulo il finanziamento da parte della Regione Emilia-Romagna. L'altivita di alfabetizzazione & stata
garantita in unha prima fase altraverso percorsi in presenza; successivamente un sostegne significativo & stato garantite dal personale deNURCA attraverso un supporto in
presenza e/a telefonica rispetto alla gestione delle pratiche on line; significativa Fattivita di rilascio delle credenziali SPID e il supporlo al cittadino nel suo utilizzo. Rispetto al
nuovo programma di contabilitd, pur avendo garantitc futte le attivita di coordinamento, di analisi dei dati, di sperimentazione in ambiente di lavoro dedicato e di trasmissione di
“|tutti | dati richiesti, il passaggle non & stato possibile in quanto i cansulenti del fomitore nan hanne patuto garantire la propria presenza in sede, slemento Indispensabile per la
buen riuscita del passaggio al nuobvo programma prevista per novembre 2020, L'attivita sara calendanzzata nel 2021, non appena Famargenza COVID ko consentira. Tulte le
attivitd propedeutiche sono state realizzate, fatta ectezione per 'atthvita formativa in presenza.

Verifica finate

Assessore _ I : Stakeholders

Assessara alle Attivita Produttive Norma Bai ’ ) Start UP, iImprenditori, studenti, cittadini




-ﬁ COLLEGAMENTO CDN puP 2020/2022 PROGRAMMA OBIE'ETIVO OPERATIVO PROGE‘ITO

: PRDGETTO DI SVILUPPO' zoz‘nrzozz- DUP_ Missiong 1 —

Ser\rlzlo Area serwzl alla persona ed alle
|!mprese .

! Responsabile| GABRIELE PASSERINI
| Altri servizi cainvolti o Setvizio Economato”

’ _ “|Erogazione buoni spesa a frante defl'Ordinanza del Capo del Dipartimento della. Protezione
OBIETTIVO PEG 2020/2022 RERE I . |Civile presso |a Presidenza del Consiglio dei Ministri, n. 658 del. 2% marzo 2020. Gestions del
" |numero dedicato alle categorie fragili. S

. Descrizione’ - }-2020-f 2021} 2022

Candivisione a livello di di- |

‘4 |stretto dei criteri di eroga-zione Predisposizone delibera di Giunta e modulistica dl autocemrcazlone perla nce2|?ne delle

e della modulistica domande
Acquisto buoni spesa carta-cei . .
2 | Predisposizione elenco Permettere in fempi celeri di avere a disposizione una rete commerciale € document
Aziende commerciali aderentl cartacei fruibili per tutti i cittadini & per tutta la rete commerciale del territorio -
2 al progetto : :
Organizzazione della ricezio- : ’ S

3 ire delle domande e loro veri- | Erogazione dei buoni spesa in tempi ceteri per fronteggiare le criticita del teritorio. _
fica: :

" |\erifica delle autodichiara- Verifica delle avtodichiarazioni presentate anche attraverso la frasmissione di quelle
4 i "i ca maggiormente dubbie alla Guardia di Finanza superiore al minime previste dalla deliberal
on di indirizzo - Denuncia afl'Autoiit Giudiziaria in caso di dichiarazioni mendaci

Gestione della rendiconta-
5 |zione dei buoni e liquidazione
alle Aziende

Liquidazione agli esercizi commerdiali prewa verifica della rendlcontazrone con cadenza
qummcmale :

)

Gestione del numero dedica-to| Dare risposte celeri e immediate alle categorie fragili del territorio per provvedere alle
alle categorie fragili necessita quotidiane in considerazione i prowedimenti di contenimento del.covid

]

e

R R S lndlcatorl d| Pgrformancb A
‘Desoriziorie . - _:Anﬁ&': 9'9“5'0“9 R .- T Nete

rase——

predlsp051z|one dehbera
e modello entro 7 gg.
dalta emanazjone

| delf'ordinanza

Realizzazione di videoconferenze tecnico
1 |politiche Predisposizone della delibera di Giunta | 2020
e della modulistica di autocertificazione

Richiesta preventivi per elaborazione grafica e

stampa dei buoni spesa con assunzione di ricezione buoni e Indi-
determinazione dirgenziale, contatti con gli viduazione esercizi

2 - |esercizi commerciiai del territorio per incentivare | 2020 | commerciali entro 7 giorni
I'adesione al progetto e coinvolgere - dalla approva-zione della
maggiormente tutte le attivita del territorio con delibera di indirzze

maggiore servizio all'utenza

.| Predisposizione di un work flow per la gestione

del flusso organizzativo dalla ricezione delta . entro 6 giorni dalla ap-

3 |domanda dlla erogazione dei buoni con 2020 | provazione della delibera ‘
coinvolgimento del volontari per la consegna dei diindirizzo ) : i
buoni stessi . ' !
Varifica delle autocertificazioni presentate ' ‘ .I
attraverso un controllo della situazicne bancaria effetiuazione dei con-trollk ;
4 dichiarata ed eventuale isee posseduto con invio | 2020 | per almeno il 36% nel |
di quelle maggiormente critiche alla GDF, 2021.12020 e il restante entro il |
Denuncia ail'Autorita Giudiziaria in caso dt 30/09/21 B
dichiaraziori mendaci, |
. |
Predisposizone della rendicontazione e termine delfa rendicen- i
5 |conseguente liguidazione delle spettanze agli 2020 jtazione complessiva entro ’ |
esercizi commaerciali aderenti ' it 30/07/2020 \
— - !
Gestione operativa def numerc dedicato alle - o i
categorie. fngili per ottenere informazicni sut y repenpﬂlté quot@ana dal ‘ : 1
[ I ; 2026 [funedi al venerdi per |
sefvizi per consegna spesa e farmaci sportello \ ) ;
d'ascolto psicologlco almenc 4 ore giornaliere 1
!

1 R I EARE Rt ~_Personale assegnato e T
I matR CGGNOMEENOME LT CATRGORI . LAV%F;EA.'E COSTO S

GABRIELE PASSERIN D 15,00% | Calcoratosuccesswamente




ELISABETTA VERONESI

20,00% |-

FRANCH| ANTONELLA

15,00% |

FASCIDANIELA

10,00% |

DOMENICHINI DANIELA

10,00% |

.BALSARIN MARGHERITA

10,00% |

" Nete

* Verifica 31 luglie -

© 1 Verffica 15 ottobre -

" Verifica finale. < . <

Assessore.

" ‘Stakehoiders

‘15indaco - Assessore ai servizi sociali

Clttadinl




COLLEGAMENTO CON DUP 2020!2022 PROGRAMMA OBIETTIVO OFERATIVO PRDGE'I'I'O

- PROGETTO m S\IILUPPO 202012022 pup Mlssuone_1 - .

Servmo Area Servnzu AIIa Persona ed Alle

" Responsabite| GABRIELE PASSERINI
;|Imprese : ) -

OBIETTIVO PEG 2020/2022 : PROGETTI A ZOLA §I PUO'

2o

Emissione dei buoni territoriali Jerogazione de| buoani territoriali ed indivduazione dei commercianti che aderiscono al progetio prima

per categorie fragili dell'avvio degli acquisti per le festlwta Natalizie

Aftivare percorsi con le scuole del territorio con laboratori, formazione per gli insegfnati ed altre
attivita integrative nelle seguenti aree di intervento attraverso il coinvolgimento detterzo settore:
Movimenta, Sport e Ambiente, Inclusione & Disabilita, Mediazione Linguistica e Alfabetizzazione _ ;
Promozione del Benessere, Educazione Alimentare, Teatro, Musica e Lettura, Memoria, Educazione| ' :
alla Legalitd, Educazione alla Cittadinanza Attiva, Laboratorl Manuali, Orientamenic,

attivita integrative e
. 2 |complementari rispetto a
quelle scolastiche

Erogazicne centribute a seguito di stanziamento regionale per promuovére ['attivita sportiva post lock

3 |Erogazicne Vocher ;port down

Contributi  per centri  estivi ) ' ' _ ,
' erogazione dei contributi ai soggetti privati del terntono e verifca supervisione della orgamzzazuone

4 |privati
de servizi alla luce dei protocolli covid - i
F;';ndo affitti Integrazione del fondo gia presente -con risorse aggiuntive da erogare ad ASC Insieme. per| |
§ : . implementazione graduataria a favore dei resdenti it Comure di Zola F’redosa : _ i
]

Kit per esercizi Commerciali  |distribuzione di un Kit agli esercizi della somministraziene di alimenti € bevande fnan2|ate dalla
6 attivita del primo maggio 2020 ad opera deIIa Consulta dello sport

- |Erogazione  contributi-  per Erogazione contributi agli aventi diritto in base ai criteri individuati
7 [studenti delle scuole superiori _ .
¢ studenti universitari

Piattaforma commercio digitale| Metter a disposizione deghi esercizi commersili del territotio una piattaforma per il commercio on line

Progetto Zola Cittd Blu per|Dare un sostegno. alle famiglie con autismo attraveso percorsi formativi e laboratoriali sia pen
9 |l'autismo insegnali che per i genitori

deazione progettazione di buoni territoriali da
distribuire tramite bando alle categorie fragili da
spendere presso gli esercizi commerciali del
territorio

2020

Intercettare almena 30 esercizi
commercili € distribuire almenc '80
per cento delle risorse messe a
bilancio

Realizzazione di laboratori € percorsi formativi
per | docenti delle scuole del territerio

2020

coinvolgimento di almento 70 classi

Predisposizone bando-e successiva graduatoria
per erogazione dei contributi agli aventi diritto

2020

predisposizone atti e graduateria
enlro il 15 novembre 2020

Erogazione contribuli per organizzazione dei
centri estivi privati con protcolli covid e verifica.
organizzazione

2020

Verifica in presenza ad inizio
sevizig erogazione del contrbuto
entro ottobre 2020

Erogazione contrbuto ad ASC Insleme

2020

eragazione del contributo entre it 15
novembre 2020




Consegna kit contenente prodotto igiennzzante

mascherine e visiera 2020 | consegna entro il 30 luglio 20?0

Predisposizone atti amministrativi € bando per ) duatoria entro il 15
l'erogazione dei contributi in base ai requisti 2020 jppro;a:gggogra uaterta entro
previsti nel bando .~ . cemer ) | . ,

Realizzazione di una piattaforma con brand in
accordo con | Comuni di casalecchio Monte San
Pietro e Valsamoggia-per mettere a disposizione | 2020
dei commercianti uno strumente utile peria
vendita e commerce

acquisto e avvio progettazione entro
il 15 dicembre 2020

affidare ad una associazone del
terzo settore la progettazione e
realizzaziene entre il 30 novembre

Realizzare laboratori e corsi di formazione y
n . 2020
all'interno delle scuote

. Personale assegnato . -

. COGNOMEE NOME . , ccameorm o | [

GABRIELE PASSERINI _ _ D ' 10,00% | .~ Calcolato successivaments .

VERONESI ELISABETTA o ) : ‘ .D _ 156,00% e

DE PASQUALE ANNALISA : U
. D - 15,00% |

RAIS ANNA MARIA,

D 10,00% |

ALBERGHINI VALERIA
¥ : 10,00%

FASCI DANIELA ) . s
_ D 10,00% .. .-

ZEN MANUELA ' C
) . o -5,00%

PICCININI SIMONETTA - c
‘ _ 5,00%

CAVARA PATRIZIA . B8 :
5,00%

DOMENICHINI DANIELA - - ) ’ ) B

10,00% |-

FUSAI GIANCARLO - ' B

5,00%

5 | Note: e : :  100,00%

L verifcadtigho

8 ' IR s T . ' Verifica finale - Lo ‘ ks

.- | Assessore alla Cultura - Scuora'- Assessore allo Sport e tempoa libero Aftivita Produttive Salute cura Genitori, Gittadiri, Imprese, Ditte, Associazioni
.".."|e benessere delle persone Ambiente .




| COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022°- PROGRAMMA OBFETTIVO OPERATIVO PRDGETTO !

: PROGE'ITO DI SVILUPPO zozo:zozz pup - Missione t —

; Sennzlo Area Servizi-Alla Persona ed Alle| -*

‘ Responsabile] GABRIELE PASSERINI
: Imprese ) s B

OBIETTIVO PEG 2020/2022 ) R " | ORGANIZZAZIONE SERVIZI SCOLASTICI AS 2020-2021 PROTOCOLLICOVID

' Fasi/ azioni_

: Acqulsto arredi per _ .
* 1 |organizzazione scuole in base acquisto deli arredi necessari per avviare in sicurezza f'anno scolastico 2020-2021 _

ai.protocolli covid

[ Conferenza dei Servizi tra :
. scuole Comune e Rappresntati Def nire e concordare con tutte el componenti ccmvolte abiettivi e metodologle di lavoro per la
2 ] dei genitori per organizzazione|riapertura delle scucle in sucurezza ) ) )
) delte attivita scolastiche . . i ' P

Riorganizzazione servizio di i
3 |pre e post scuole nel rispetto dare una rlsposta alle farruglle possibilrente in line a con gli attri ann| tenuto conto delle disposzioni

dei protocolli covid ~ anli covid -

Riorganizzazione del servizio|dare una nsposta alle famiglie in coerenza con gli standard degli anni precedenti e nel rispetto della
4 |di. trasporio scolastico nel|linee guida anti Covid . - : ’
rispetto dei protocolli covid . i

Rigrganizzazione dei centri|Dopo la difficle situazione del lock down questi sorio stafi i Pprimi servizi a ripartire pertanto Pobietive
estivi alla Iuce dEl protocollijé quello di dare una risposta alle famigiie che da alcuni mesi avevano in custodia i loro figl nel

5 cowd rispetto dei rigidl protocolli anti covid

Gestione positivi all'interno. dei| Gestire 'emergenza sanitaria attraverso il raccordo con il Dipartimento di sanita Pubblica
& )servizi educativi ¢ scolastici : : S

i AT _ lndlcatonduPerfomance L e e _

Acquisto arredi e riorganizzazione degli spazi ) ) i ) 0 il 10 3 —
1 |con ausilio dei facchini per adeguamento ‘| 2020 ;eaoazlg.zazmne entro Il 10 sedemare - : ‘:
profocolli Covid . . _ ) . . . ;

Effettuare incontri per addivenire alla
approvazione di un verbale di conferenza dei
servizi per la condjvsione deila organ|zza2|one

2020 |entra il 30 tuglib 2020
del SENIZI scolastl(:i :

Riorganizzazione servizio di pre e post scuole nel|
3 |rispetto det protocodli covid in collaborazione ¢on | 2020
la Cooperativa e con effettuazione di soprallucghi

definizione entro il 10 setterﬁbre ' . ' ‘ ‘
2020 . i

Riorganizzazione del servizic di trasporto definizione entro il 10 settembre

2020

scolastico nel rispetto dei protocolli covid ) 2020 |

!

‘ |

Riorganizzazione dei centri estivi alla luce dei - . ) :‘

5 protocolll covid 2020 [definizione entro il 10 glugpo 2020 }|
i

i

Attuare tutte le disposizicni previste in caso di

6 {positvita di bambini e personale rlspetto ai servizi| 2020 attivazione immediata dal

ricevimento della segnaazione

comunal
S R Personaleassegnato T S _Z;' e o |

- COGHOMEENQME .. v i CATEGDR"”‘ FER R R LAVORATE . costo”

GABRIELE PASSERINI . ‘ . D | 1s00% | ';._Calcolalo successwamente J

FASCI DANIELA : ' |
D 30,00%




PICCININI SIMONETTA T
c 16,00% [
FUSAI GIANCARLO S
B 15,00% [ -
DEGLIESPOSTILUCA :
‘ C 5,00%
PATRESE LUIGI : 1.
: c 5,00%
"|cAavaRA PATRIZIA :
. B 15,00% |
Note | 100,00%
 Verifica 31 luglio
Verifica 15 ottobre -
. | Verifica findle
i Asse?éofe = i

Assessore alla Cultura - Scuola - Assessore allo Sport e tempo libero Attivita Produttive Salute cura

" | e benessere delle persone Ambiente

* “Stakeholders:

Genitori, Cittadini, Imprese, Ditte, Associazioni




' Phocei-ro DI SVILUPPO zo'zotzozz - [iup .

¢1  Missione ~ -

; Ser\nzlo Area servuzu Alla Persona ed aite
mprese (Attlvnta Produttlve) :

.;Réspoﬁsabil:e_

GABRIELE PASSERINI -7~

Alt_n sgrvm_cpn_nvpltl B

OBIETTIVO PEG 202042022

aftivita di consulenza e amministrativa per rlmodulazmne attivita economsche a seguno dei Decreh di
- |contenimente del COVID 19 :

Adfivita di consulenza per
1 |indicazioni su-svolgimento
attivita

risponderé aj questiti ficevuti mezzo mail in tempi rapidi

Confronto con tavolo tecnico e
2 |puiitico per avere univoche
interpretazioni

’

!

avere moment] sislematici di condivisione tecnica e politca sulle linee interpretative

delle attivita  rispetto  alla|
cosiddetta fase 2 "

Rimodulazione organizzatival fornite supporto afle aziende rispetio alla normativa riferita alla fasé di ipartenza delie attivita

Provvedere alle risposte ai quesiti che giungono -
dagli operatori, professionist e associazoni di
categaria inereritile attivita che si possono
svolgere ,

2020

fornire risposta entre 2 gg tavorativi
dalla rcezione del quesito

Prograrmare momenti strutturali e definiti di
confronto con colleghi dei Comuni del distretto e
2 di altre realta per avere uniformita interpretativa

2020

minimo 2 incentri mensili

Mantenere un costante aggiornamenta normative
in merito al provvedimenti per I'esercizio delle
diverse attivita a seguito della cosiddetta
ripartenza delle attivita sospese dai
provvedimenti di contenimento del Covid 19 e
fornire un supporto intrepretativo alle aziende

§ 2020

fornire rlsposte entro 3 gg dalla data
di ricezicne del quesito

MINUZZO MASSIMO

20,00%

PASSERINI GABRIELE

10,00%

Assessore attivita produttive e di commaercio

|Rappresentant! di categoria

Cittadin, Imprese, Aziende, Assaciazlo, Operatord del Seitore,




\ COLLEGAMENTO CON DUP 202012022 PROGRAMMA OBIETT'IVD OPERAﬂVO PROGETTO

: PROGE'I'I'O DI SVILUPP02020I2022 DUP

. Mlssmne 1 -

'-: Servizio: Area Sennzl Alla Persona ed Alle| "

Imprese

Res ponsébile

GABRIELE PASSERINI.

A senlzi,coinv:qlli L

OBIETTIVO PEG 2020/2022

Rimadulazione dei servizi alia persona a seguito della sospensione e chiusura delle scuole, dei nidi, dei
centri di aggregazione glovanili, dei centri socia culturali, centri diurni, palestre ecc.

. Déscrizione 2020 (2021 | 2022
1 Riorganizzazione dei servizi - | mantenere it contatio bambini-genitori-educatrici con athwta didattiche a distanza in conmderazmne
) educativi 0-3 della sospensione del servizio . -
Riorganzzazione dei servizi di
sostegno ai compiti, spazio di
' 'aggregazmne.g'qvam[e' mantenimento-delle attivita a distanza. Individuazione delle categone piu fragili in particolare ragazz|
2 |educatore territoriale ed -
S . . sprovvisti di strumentazione tecnologica
educativa di strada, sportelto
d'ascolto psicologico per
adolescenti
. Riorganizzazione dei servizi .
.3 [legatial 505tegn9 handicap | mantenimento di alcuni Interventl a domicilio e individualizzati _
Riorganizzazione delle atlivita) attivitd a distanza con riproduzione video
4 |sportive e ricreative ‘ - -
|  |Rimedulazicne dei contratt ai ‘ ) .
5 |sensi dell'art. 48 DL18 marzo |rimodulazione dei contratti in essere alla luce della sospessione dei servizi alla persona _
2020 .
D R | ~ = Indicatori di Pefformarice o
1 Reali'zzazione attivita a distanza asili nido - 2020 _alm'eno " .2 videofattivita a distanza
: settimanali
Realizzazione attivita a distanza politiche. almeno n. 3 attivita settimanali a
2 ) . - . 2020 . .
giovanili " |distanza per ogni gruppo di lavoro
Realizzazione dei servizi legati al sotegno interventi domiciliari a favore.di
3 . MR : 2020 -
handicap domiciliari almena n. 10 bambini
‘4 Realizzazione attivita a distanza per le attivita 2020 almeno n. 1 attjvita a distanza
sportive e ricreative settimanale ’
Rimodulazione dei contratti in essere alla luce . ) rimodulazione di tutti i contratti entro
5 ) ; - 2020,
; della sospessicne dei servizi alla perosna il 36/09
R RN T Personaleassegnato e R
| WA . GOGNOMEE NOWE CATEGORA 5 Jiavimae ot
GABRIELE PASSERINI D 10,00% | Caloa{atasuc.cesswamente
FRANCHI ANTONELLA D 10,00%
DE PASQUALE ANNALISA
‘ D 10,00% -
RAIS ANNA MARIA
o Co D 10,00%
ALBERGHINI VALERIA
D 10,00%
ZEN MANUELA C
5,00%

“Note




Ve_riﬁt':az_:’.'i faglio. -

Verifica 15 ottohl'e L

" Verifica finale

Assessore

Stakeholders

" | Assessore alla Cultura - Scuola - Assessore allo Sporté ternpo libere

Genitor, Gittadini, Imprese, Ditte, Associazion




COLL_EGAMENTO _CO_N.DUP zugolzoéz'- PROGRAMMA_.'OBIETTNO OPERATIVO PROGETTO _

|PROGETTO DI SVILUPPO 202012022 - DUP

| Missione 1 -

Servizio: Area Servizi Alla Persoria ed Alle|:

Responsabile| GABRIELE PASSERINI - -

|Imprese

. OBIETTIVO PEG 2020/2022

- | RIORGANIZZAZIONE SERVIZI EDUGATIVI

 Descrizione . )

2020} 2021

‘2022

Riorganizzazione centri estivi
asili nide comunali alla luce
dei protocolli covid -

garantire a tutti gli iscritti ai centrt estivi il servizio con le procedure covid

Riorganizzazione servizi asilo
nido anno educative 2020--
2021 con organizzazione a,
bolle a seguito protcolli covid

Garantire a tutte le famiglie che hanno presenato la domanda at senvizi di asilo nide la frequenza ai
servizi in sicurezza L :

Progetto liste attesa zero

non avere liste d'attesa nonostante un incremento di 30 do_mande in pid rispetto all'anno precedente _

_Indicatori i Performance

Riorganizzazione centri estivi asili nido comunali
alla luce dei prolocolli covid

2020

entro il 16 giugno

Riorganizzazione servizi asilo nido anno
educativo 2020-2021 con organizzazione a bolle
a segulito protcolli covid con sopralluoghi
assieme al resp della sicurezza per
individuazione di pill ingressi in base alte diverse
sezioni

2020

antro il 30 agosto

Liste attesa zero, rimodulazione degli spazi e
delle convenzioni con i gestori in appalto &
convenzione per raggiungere il numero degli

2020

entro il 30 agosto

iscritti

R TG SR R Des . Personale assegnato S
GABRIELE PASSERINI 2020 D 1s00% | ﬁa!@':atés‘@‘?.‘??ﬁﬁi.ﬁfﬁf’ﬁﬁ:. |
FASGI DANIELA 2020 D 30,60% ]
PICCININISIMONETTA 2020 ¢ 20,00%
C;AVARAPATRIZLA 2020 B 10,00% : . i
FUSAI GIANCARLO 2020 B 10,00% .:' -
Andreoli Cristina 2020 c 10,00% ;
ArmaroliAngela 2020 Cc 10,00%

Bettini Mar_iaﬁna 2020 C 10,00%
Bonora Elena 2020 c 10,00% |
Canteli Marin.a. 2020 c 10,00% | -




Cardone Elisabetta 2620 C 10,00%

Facchini Laura 2020 c 10,00%

Fanini Milena 2020 c 10,00% |

Golferi Patrizia 2020 B “10,00% |

Legrle_mi Silvia 2020 |. c 10,00%

Lorenzini Chiara 2020 c 10,00% :
|Lotito Antonefia 2020 c 10,00%

Marescalchi Cinzia 2020 | B 10,00% |
: Néri Rosanna 2020 B 10,00%

Panaccio Francesca VA 2020‘ | B 10,00% |:.
|Patisso Pacla 2020 C 10,00%
|Raimondi Rossella 2020 o] 10,00%

Sabbi Barbara 2020 B 10,00%

Stanzani Barbara | 2020 c 10,00% :

Venneri Marla Stella 2020 | 'B 1 0,60%

-
Veriif.i._ca 3 :u.gu.s
.\'(é;rif‘nca.-ﬁ_oﬁobfe
Verlfica ﬁﬁalé ..
“Assessore - Stakeholders -

e benessere delle persone Ambiente :

" | Assessore alia Cultura - Scuala - Assessore allo Sport e lempo libero Attivita Produttive Salute cura

Genitori, Cittadinl, Imprese, Ditte, Associazioni




.:' COLLEGAMENTO CON DUP 2020.'2022 PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETI‘O

= PROGETTO Dl SVII.UPPO 2020!2022 DUP

. MlSStone 1-

Serwzno Area Sennzl Alla Persona ed Alle o

Imprese

" 'Responsabilé| GABRIELE-PASSERNI . - .

OBIETTIVO PEG 2020/2022

ORGANIZZAZIONE SERVIZI SCOLASTICI AS 2020-2021 PROTCOCOLLI COVID

RisultatiAtiesi |

| Acquiste arredi per
1 |organizzazicne scuole in base
ai protocolli covid

acquisto deli arredi necessari-per avviare in sicurezza I'anno scolastico 2020-2021

Conferenza dei Servizl fra
scucle Comune ¢ Rappresntati
dei genitori per organizzazione
delle attivita scolastiche

Deﬂmre & concordare con tutte el componenh comvolte ob|emw e metodologm di lavoro per la
riapertura delle scuole in sicurezza

Ricrganizzazione servizio di
4 |pre e post scucle nel rzspetto
dei protocolli covid

dare una risposta alie famiglie possibilmente in line a con gli altn anni tenuto conto delle disposzmnl
anti covid

Riorganizzazione del servizio
| 4 [di trasporto scolastico nel
. rispetto dei protocolli covid

dare una nsposta alle famigfie i in coerenza con- gI| siandard degll anni precedentl & nel rlspetto delle
linee guida antf Covid i .

Riorganizzazione dei - centri
estivi alla luce dei protocofh
5 [covid

Dopo la difficte situazione del lock down questi sono stati | primi servizi a ripartire pertanto I'obiettivo
¢ quelio di dare una risposta alle famiglie che da alcuni mesi avevanc in custodia i loro figli nel
rispetto dei rigidi protocolli anti covid .

Gestione positivi all'interno dei
6 |servizi educativi e scolastici

Gestire I'emergenza sanitaria attraverso il raccordo con il Dipartimente di sanita Pubblica

o - Descrizions o] Anfo] .
Acquistc arredi e riorganizzazione degli spazi ‘ . . ) ¥
1 "|con ausllio dei facchini per adeguamento 2020 |realizzazione entro il 10 settembre-
) . . 2020
protocolli Covid
Effettuare incontri per addivenire alta
. ] i conf dei . .
2 approvazione di un verbale di conferenza dei 2020 |entro il 30 lugli 2020

dei servizi scelastic

servizi per la condivsione della organizzazione

Riorganizzazione servizio di pre e post scuole nel
rispetto dei protocolli covid in collaborazione con
la Cooperativa e con effettuazione di sopralluoghi

2020

de'ﬁnizibne entro il 10 seftembre -
2020

Riorganizzazione del servizio di trasporio
scolastico nel rispetto dei protocolli covid

| 2020

definizione entro il 10 settembre
2020 -

Riorganizzazione dei centri estivi alla luce dei
protocolli cevid

2020

definizione entro il 10 giugno 2020

Attuare tutte le disposizioni previste in caso di
positvita di bambini e personale rispetto ai servizi
comunali

2020

attivazione immediata dal
ricevimentlo della segnaazione

Personale assegnato

TORE -

COGNOME ENOME ", GATEGORIA . % MVOMTE
GABRIELE PASSERINI D 15,00% Calcolatosuccessu 'f onter -
FASCI DANIELA
D 30,00%




PICCININI SIMONETTA _ B
) c 16,00% | -
FUSAI GIANGARLO : '
B 15,00% |-
DEGLI ESPOSTILUCA '
c 5,00%
PATRESE LUIGI :
' C 5,00%
CAVARA PATRIZIA
PA B 15,00%

. Note -

100,00%

T et

" Velfca t5otobre

Aﬁse;s’o‘m g _

Assessore alla Cullura - Scuola - Assessore allo Sport e tempo liberc Attivita Produttive Salute cura

{e benessere delle persone Ambiente

Genitori, Cittadini, Imprese, Ditte, Assoctazioni
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{COLLEGAMENTO GON DU 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERMWO PROGETTD
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PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

Missione 1 - URBANISTICA E ASSETTQ DEL TERRITGRIO

I 2020

|Servizio: SIT

Responsabile[SIMONETTA BERNARDI

“lAltri servizi coinvolti PIANIFICAZIONE, SUE

OBIETTIVO PEG 2020/2022 08

o1

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA

- Fasiazioni

- Descrizione

' Risulati Attesi

2021 2023,

Condivisione di principi ed
1 obiettivi con GDL tavolo di
Unione

Elaborazione della prima
mappatura discriminante pre-
condizioni di ammissibilita -nany
lammissibilitd da approfondire

Accertamento della caslstica
da approfondire

Elaborazione della circotare
appllicativa

Presentazione alla Giunta

ELABORAZIONE DI CARTOGRAFIE E CIRCOLARE APPLICATIVA EX ARTT. 219 E SS. L,
160/2019, BONUS FACCIATE

“indicatori di Pedormance S

Descrizione

Prewsnone
Condivisione di principi e obietivi con GDL tavolo .
di Unione 2620 laprile
Flaborazione della prima mappatura
discriminante pre-condizioni di ammissibilité/non | 2020 (aprile Trattandosi di sirurmento applicativo della Legge di Bilancio
ammissibilita/da apprefondire 2020, incidente sui temi della fiscalita e della regolarita
contabile, & necessario individuare un metodo che concilll la
corretta individuazione dei requisiti alla finalita di
) riqualificazione perseguita, basandosl sulla verfifica delle varie
3 |Accertamento della casistica da approfondire 2020 [maggio componenti urbane pil cggettiva possibile. Da qul la necessita

di istituire un tavelo a livello Unionale dove il SIT rappresentl il
principale strumento di traduzicrie delie scelte.

4 [Elaborazione delfa clrgolare applicativa

2020 maggio/giugno

Ass. Pianificazione Urbanistica

~:| & |Presentazione alla Giunta 2020 [giugne
- AR Personale as.segnato E : : _ REITDEE
o MATR - COGNOME E NOME -CATEGORIA % avoraTe | < GosTO:"
) : Davide Magelll ¢ 20,00% | i
4 N LR |
Davide Plsclotta D 5,00% © Cakolato successiaments .
Simonetta Bernardi D 5,00%
5 | Note
Verifica 31 luglic
6 :
7‘ g i Verifica 15 ottobre
Concluso con Dt. N. 326 del 25/08/2020 '
o Verifica finale
N ' -
Assessors Stakeholders
9

Cittadinl, Imprese




"2 loOLLEGAMENTG CON DUP 20202022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO | o8 [m] o8 | o1 ooz
. |PROGETTO DI SVILUPPO z020/2032 - DUP Missione 1 - URBANISTICA £ ASSETTO DEL TERRITORIO .. ' ' '
Sl [Servizie: SIT Responsabile(SIMONETTA BERNAR[_JI :
SN Altrl servizi coin{rolli E_IANI_FICAZIONE, I'DEMOG._RA.FiCI.
SRS OBIE'TT_IVO PEG 2020/2022 08 0 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICNDEMOGRAF[A
s SRR Fasl fazioni _ S
E: ) v DeSCrizIone o RIsullaliAttesI 2020 | 2021 :gpzz: -
E 1 |Analisi di deliberazioni, attl e
i’ ] [situazione pregressa -
S Valutazione crilica della reals
vt 20 |conformaziene . _
o territoriale/demografica
e Confronto con i Servizi )
3 Demografici & Assessorato per ) ' :
efinizione della ELABORAZIONE DI CARTOGRAFIE PER LA REVISIONE TERRITORIALE DELLE FRAZIONI -
configurazione persegunta o
Elaborazione delta proposta dal !
4 |softoporre a valutazicne _
politica -
' 5 Presentazione al Conslgfia
Comunale -
. o s ‘ S lndlcalnrl dl Parfnrmmce ;
ase [-—— — = : y
N Descrizions: . Anng. | Premsoone - Note
Apalisi di deliberézioni, atti e situazione .
1 pregressa 2020 [giugro
o ] Valutazione critica deila reale confom'lazmne .
DA 2 tenﬂorlale.’demograflca 2026 fluglio
- Confronto con Servizi Demografici e Assessorato
3 per definiziong della cenfigurazione perseguita 2020 Isettembre
elaborazione della.propesta da sottoporré a
4 valutazione poiitica 2020 oftobre
5 |Presentazione al Cansilglio Comunale 2020 |novembre
o g . . ] Persomlle assngnam ; s S
o [matr COGNOME ENOME ;.- " CATEGORIA - - % . [LAVORAT]- COSTO
Davide Mageli c 20,00%
4 _ |
- Fabiana Tarozzi D 10,00% - - Calcolato successivamenté
Simonetia Bernardi D 5,00%
§ .| Note
i : Vél‘lﬂcﬂﬁi lugiic
. ‘Verifica 15 ottobirs,
; 8 g - Vertfica finale ‘
L . Asgessom ‘Stakeholdars
9‘ . |Ass. Pianificazione Urbanistica Cittadinl, Imprese
L .




PIANO ESECUTIVO bl GES ‘IONE 2020:'2022

1 | '2;550::

“|coLiraamenTO éoN DUP 2020/2022 - PROGRAMMA omémvo OPERATIVO PROGETTO ' - l 08 |_d1 | 08 |
PRQGEUO n_l s_\.rn.uppo-_zozmzq_zz_.nup L ._ Mlssmne 1 —URBAN!STICAEASSETTO DEL TERRlTORIO o .‘_‘. o |
i Servizio: FlANlFiCAZloN'E'-'l_JRaAms_Tl_cA _ Resp_onsabil,elSlMONEﬁA EERNA_RDI
Aitri servizi coinvolti _. . : . -
OBIETTIVO PEG 202012022 ‘n:s_ ] oo PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA
R, - Fasifazgioni . - e T
 Descrizione Risultati Attes |20 | 2021 | 2022

Condivisione preliminare alla
presentazione degli elementi
strategici, progettuali, tecnici
ed economici del'AQ

Pubblicazione c. 6 art. 38
_ degli Accordi presentati e

2 istruttoria preliminare alla
presentazione alI‘Organo
consiliare

Concertazione istituzionale e

sensi delc. 7 art, 38 LR 24

Presentazione al Consiglio
Comunale della valutazione di
conformita aile strategie del
.|PSC e della sussistenza
dell'interesse pubblico, ¢. B art.
38'LR 24/2017

" |Adempimenti conseguenti alla
Deliberazione consiliare, fino
alla proposta di approvazione.
" |definitiva,

!
¢

4 € JPRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE DEGLI ACCORDI OPERATIVI 'PRODOTTI Al .
3 iadeguamento dei contenuti , ailSENSI DELL'ART. 38 L.R. 24/2017, PER DARE ATTUAZIONE ALL'ATTO DI INDIRIZZO -
ASSUNTO CON DCC N, 32/2018 E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

" ‘Indicatori di Performance

F’re\IiSmne

Note:

* |Condivisione preliminare alla presentazione degli
1 ‘|lelementi strategici, progettuali, tecnici ed
economici delgli AAQOC n. 4/2019 e 5/2019

interlocuzione costante

Pubblicazione c. 6 art. 38, degli accordi
presentati, istrutteria preliminare alla

2 |presentazione all'organo Esecutivo degli AA.OO
4/2019, 5/2019 ed eventuali altri presentati in
corso d'anno

2020

60 gg da completezza documentale

Trattandosi di progetti urbanistici complessi con elevata

compenente strategica e negoziale, non & possibilé quan-
tificare preliminarmente il numero e la ricevibilith degli ac-
cordi annualmente presentati, si procede quindj a un pro-
gramma previsonale in base al n. di aree ammesse all'at-
tuazionie {25) e al numero ipotetico annuo di AA.QQ. pre-

vedibile (5 AA OQ/annuo)
Gli Accord| Operativi di prima sperimentazione hanno

: Conceﬁazione istituzionale ed adeguéhento dei
3 - |contenuti dell'Accordo 4/A0/2019, ai sensi del c.
7 art. 38LR 24 -

2020

!
60 gg dalla completezza
documentale

aperto un metodo di concertazione istifuzionale del tutto
inaspetiato che ha visto articolarsi il confronto fra Comune e
Entj territorialmente sovraordinati in numerose sessioni
tecnico/politiche alle quali hanno fatto seguito approfondi-
menti e valutazicni pon prevedibili ed estremamente com-

Presentazione alla Giunta Comunale della
valutazione di conformita alle strategie del PSC e 2020

70 gg dalla presentazione o dalla

plesse.
La gestione della fase transioria della LR 24/17 rivela infatti

4 della sussistenza dell'interesse pubblico, co. 8 ggg{.‘:::ﬁﬁ;‘l%:ﬂzﬁmﬁva : un modo .di pinificazione oeerétiva m?i prima spe.-rimentato
art. 38 LR 24/2017 . |e non facilmente incanalabile in un diagramma di flusso
procedimentale dinamico.
[Adempimenti conseguenti alla Deliberazione . A cid 5| aggiunga che la nuova pianificazione operativa ha -
G.C., fino alla proposta di approvazione definitiva| : colto del tutto impreparati i privat proponenti e i tecnici
 Kacqusizione parer, trasmissione al CUM, 2020 ini minimi y agettistl al quali, 'Ufficio, ha fatto costantemente da
5 controdeduzioni, osservazioni) e presentazione | 2021 Termini minimi LR 24/2017 P g quatl, )
atti alla Commisione consiliare ed al Consiglio revisare e supporto, moltipticando espenenziaimente il
- [Comunale carico di lavoro.
Personaleasugnato S
| MATR | COGNOME ENGHE - | % LAVORAT T CoSTO
Rossella Frontini B 10,00% |~ . Calcolato successivamente
. .|Federica Garuti c 15,00%
Simonetta Bernardl D 20,00% |-




LT verifica 3 lugllo

’Verlflca 15 mbra

o L'Acoordo 4IAO.'201 9il prooedlemnlo siég concluso in data 22/09/2020 con dlnlego e archlwaznone deila pratlca per mancato adeguamento dello stesso al prowedlmento

sospensiva opposto dall'Ufficio dopo la fase 3;
L'Accordo 5/A0/2019 ha coricluso la consultazione prefiminare successiva alladozione della Glunta ragglunta la fase 5 ha subito la conversione dell' ITERin PUA ex art. 31 LR
20/2000 { DCC n. 79 del 25/11/2020), l'aprovazione del PUA resta subordinala al superamento delle riserve opposte dagli Enti (ARPAE-STBR & Servizio Strade CM) di cui al

i “[provvedimento emessa dalUfficio in data 30/11/2020 e si prevede nel pﬂmo semestra del 2021;

" Vertica insie

'|ass. Pianificazione Urbanistica ‘ : Attuatorl, Cittadini, Enti diversl




 [COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA CBIETTNG OPERATWO PROGETTO

s . PROGETI'D DI SVILUPPO 202012022 - DUP

. Missione 1 - URBANSITICA EASSETTO DEL TERRITORID

Seivizio: PLANIFICAZIONE URBANISTICA

Responsablla|SlMONETTA BERNARDI

|Altri servizi colnvoiti ' et

OBIETTIVO PEG 202012022 08 Y

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA

" Fasifazionl

" Ristltati Aftasi

2022 |

Individuazione degli articoli e
delle parti superate dalla LR
24/2017

. Individuazione degli articoli &

delle parti necessitanti di
modlifica, precisazione e
rimando all'attuazione direfla
convanzionata (extra lege
24/2017)

Raggiungimento degli accordi
pracedimentali o intese &
redazione tlel documento
descrittivoftichgnitive dalla
ValSAT

Co.nfronio tecnica/palitico,
[Condivisione con le strutture
tecnico-politica di Unione

“wariante @ presentazione alla

Rédazione degli elaboratl di

Cormissione consiliare e
Consiglio Comunale. Adozione

PRESENTAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE della VARIANTE SPEGIFICA al PSC e RUE per
|Adeguamento disciplina IUC

lndlcnﬂoﬁ ﬂi Purforman;a

" |Fasel-

Pravisione

" individuazione degli articoli e delle parti superate

dalla LR 24/2017

2020

giugne

Individuazione degli articofi e delle parti
necessitanti dl chiarimento, precisazione o
semplificazione di natura appllcallva {extra Iege
24/2017)

2020

luglio

Raggiungimenta degli accordi procedimentali o
intese e Redaziona del documentc
descriltivofricognitive delfa ValSAT

2020

luglio

Confranto techico/palitico e condivisone con le
strutture tecnico-politica di unlone

2020

luglio

. |[Redazione degli elaborati di variante e

presentazions alla Commissione consiliare &
Consiglio Comunale/Adozione .

2020

‘settembre

La variante necessita di concertazione e raggiungimento di
accordi preliminari o intese con i Privati tholari degli ambiti
coinvaltl, | tempi'e I'esito del processc possono subire
condizionamenti non dipendenti dalle risorse interne.

Personale assegnato

MATR {0 T GOGNOME ENOME

CATEGQRI#

Raossella Frontini

B

10,00% |7

Federica Garuti

g

10,00% |7

Davida Magell

10,00% | ' '

Simonetia Bernardi

10,00%

N_oh'-

e

V"l'iﬂca 15 oilobm

13/06/2018.

La dlsclpllna degll IUC é stala oggek} dl revisone atlraverso la DCG n. 78 del 26/11/2020, lobietuvo é siato pertanto mggnunto aﬂraverso I'agglornamanto della DCG n. 32 del '




ST Verificatinale.

. Stakholders ;'

Ass, Pianificazione Urbanistica

Cittadini, Enti diversi
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o :_- PROGETTO Dl S\I'ILUPPO 202012022 - DUP

MtsSIOﬂe 1- URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

‘ 'Servmo PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Responsabile: SIMONETI‘A BERNARDI

.Altnsemzlcomvolu R RN T

OBIETTIVO PEG 2020/2022 .08 01

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA

' Fasi] azioni .

— beg:e:r.Izlo_'l;I‘e = ;

. Risultati Attesi '

| 2020 { 2021 2022

‘disciplinare di Gara e

Collaborazione con Ufficio di -
Piano associalo per redazmne

Conferimento incarice
consulenza

Estrazione ed elaborazione
dati e ifformazionl necessari
alla redazione del Quadro
Canoscitivo e della ValSAT -

. [ratto costitutive dell'JdP, fing

Partecipazione funzionale - '
all'UdP per I'elaborazicne della
proposta di Piano, secondo

alia sua definitiva
approvazione

Confronto tecnico/politico, .
partecipazione preliminare

Proposta per Adozione
Consiglio Comunale

PARTECIPAZIONE AL GDL PER LA REDAZ_IONE DELLA PROPOSTA DI- PUG (PIANC
URBANISTICO GENERALE) DI CUI ALL'ART.: 31 E S3. DELLA L.R, 24/2017 1

lndl;:atori dl Performanca

" |rasel

' Prewsnone

Collaborazione con Ufficio di Piane associato per
redazione disciplinare di Gara e Conferimento
incarica consulenza

luglic

Estrazione ed efaborazione di dati € informazioni
necessari alla redazione del Quadro Conoscitivo e
della ValSAT

2020

giugnofsettenibre

Il lavoro & interdipendente con le dttivita e tempistighe
dell'Ufficio di Piano Associato e del Forum politice di,

|Partecipazione funzionale all'UdP per l'elaborazione

della proposta di Piano, secondo l'dlte costitutivo
dell'UdP, fino alla sua definitiva approvazione -

P020/22

magglo 2020/2022

Confronto tecnico/politico, partecipazione pre(iminare .

2020

settembre/dicembre

Propasta per Adozione Consiglio Comunale

P020/21

dicembre/febbraio

Pianificazione; pertanto j termini indicat! sona quelli

ottimail, ma passono subire differimenti Indipendenti dalle

capacita organizzative e professnonaH del personale
assegnatario dell'cbiettivo.




L R MR :Pefgbnileusé'ghité_. ' o R
FMATR | - - COGNOME ENOME = - . . CATEGORIA . - % ILA'SEAT o cosTO
Rossella Frontini B 5,00%
Federica Garuti c 15,00% R Loon
- ., “Calcolato successivamerite
Simenetta Bernardi - D 20,00% S .
Davide Magelii c 15,00%
' Veﬁﬁqa.,?sfi.lqg_ilﬁ' '
D Veriﬁca 'lsouobre L

Le fasi 1,2,3 sono in corso, mentre Ia fase 4 ha subnto ftardo a causa della sopravvenuta esigenza di formulare le ossarvazloni aI F’TM d| cui alla scheda aobietlivo agglunto.
L'Ufﬁclo & costantemente impegnato neflo scambm del dati e delle informazioni richiesti dall'Utficio di Piano e non riscontra ritardi di consegne.

i _\(el‘i_ﬁcaﬂnile- ‘

Asgessore’

' Shieholda’;s- o

AsS, Fia:“[ﬂcazi bne Urbanistica

Cittadini, Citta Metropolitana, Regiane,




PIANO ES -CUTIVO DI GESTIONE 20201 20 zz
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATNO PROGETTO
e PRoGETro DI SVILUPPO 2ozorznzz -DUP : MlsSlone 1 - URBANISTICA E ASSETrO DEL TERRITORIO
- Servlzm PIANIFICAZIONE URBANISTICA Responsabile. SIMONETTA BERNARDl o
S | serwzn comvoltl T : SIT
: o OBIETTIVO PEG 2020/2022 08 RE ' ol PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA
L . . ‘Fasilagioni .~ PR
- Descrizione™ - " RisultatiAttest . 12021 2022
I | i
2 B Collaboraziene con Ufficio di
w7 ] 4 [Piano associato per redazione —
S dell documente di ricognizione
co Osservazioni Comuni )
o Esame del PTM ed analisi
R 2 |delle interferenze sul sistema —
2 ‘ normativo vigente
i L aggiunto: PARTECIPAZIONE AL GDL'PER LA REDAZIONE DELLE OSSERVAZIONI AL PTM
Esame del PTM ed analisl _ ~lASSUNTO DALLA CITTA' METROPOLITANA CON ATTO N. 133 DEL 15/07/2020
3 delle interferenze sul sistema — - —
cartografico e sull'assetio ‘
- |strategico vigente
4 |Confronto tecnico/politico —
Proposta documento
5 oservazioni alla Commissione _ _
Consiliare e al Consiglio
. |Comunale .
l-' R IR R Indicatﬂﬁdl?erformance LT
' '| Fase e T -
1.7 Deserizione - Arinp Prevlsnone o Mote
Collaborazione con Ufficio di Piano associatp per .
_ 1 ipianto modalita e criteri 2020 {  agosio
Esame degll atti costllutlw del PTM e delle strategle
) 2 2020 agosto/settembre .
iy Metropolitane Il lavora & interdipendente con le attivita e tempistiche
3 B dell’Ufficic di Pianc Associato e del Forum polifico di
- Planificazione; pertanito i termini indicatl sono quelli
Confronto tecnico polifico e supporto al Forum degli . ottimali, ma possone subire differimeriti indipendenti dalte
3 |Assessoriperla redazmne de! Documento di 2020 seftembre capacita organizzative e professionali dei personale
. |osservazioni ' assegnaltario dell'obiettivo, :
4 |Elaborazione del documento di osservazioni 2020 settembre
Proposta per assunzione del Documento Consiglic . . :
5 Comunale p020/2 entro il 15/10/2020




: ":'P'e'_'rsbnﬁ'lga'gseg:natq""__:‘

TS

Twam]

" COGNOME ENOME -+~

. CATEGORIA ™ ..

% |LAVORAT| .~ cOSTO

Rossella Frontini

B8

5,00%

Federica Garuti

C-

15,00% [~

Simonetta Bernardi

D

15,00% | -

' [Davide Magelli

Cc

5,00%

- Caloolato successivaments

< Verficadtiuglic .

. Vertfica 15 offobre’

Concluso con DCC . n. 70 del 14/10/2020;

T Vethcamne.

"Assessore

. Stakeholders

- ':Ass‘ Fia‘r{iﬁcazm ne Urbanistica

- |Cittadini, Cittd Metropolitana, Regione,
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|IPROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

Missione 1 - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

[0 [oot] o | o1 [0

: Servizio: EDILIZIA

Responsabi!e{DAVlDE PISCIOTTA

:|Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2020/2022

Q8 01 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA

Rivogrizione della modulistica
1 |perrilasci, istruitorie e in uso
all'utenza del Servizio.

Rinnovamento della sezione dedicata allEdilizia/SUE affinando t'offerta comunicativa medante: 1)
una ricognizione e successiva rielaborazione della modulistica esistente, conformemente alle norme
vigenti, sia a servizio dell'Utenza per la presentazione di istanze o asseverazioni, sia di madutistica
interna per l'istrutioria e il rilascic di titeii e attestazioni,

Garantire il serivizo anche in
emergenza epidemiclogica

2 [Conversione dei servizi del
front office quale il ricevimento
del pubblica e dei tacnici

Conversione dei degll appuntamenti con | Tecnhico e/o cittadini in videoconferenze, garandendo il
confronto. Potenziamento della risposta mezzo mail.

Garantire il serivizo anche in
emergenza epldemiologica

3 [Conversione delle sedute della
Commissione Quialita
lArchitettonica e del Paesaggio

Conversione delle sedute della CQAP garantendo Io stesso numero di pratiche istrulite o valutate in
presenza in periodi ordinari e la puntuale rienicne mensile.

Ricegnizione dei guestti in
materia edilizia piu frequenti
tra i cittidani & | Tecniai liberi
professionisti; elaboraziohe di
risposta "al caso tipo”
tecnicamente corrette ed

4 |espresse in linguaggio chiaro
all'utenza anche meno
lesperta. Trasferimento defie
risposte in una sezione FAQ
da attivarst sperimentalmente
nel sito del Comune nella
sezione Edillzia/SUE

3) Realizzazione in forma sperimentale di una "FAQ®, ossia un elenco di demands e risposte tra lg
pit comuni in tema edilizio con lo scopo, da un lato di migliorare il servizio di informazione del
cittadino e di formazione al Tecnice libero professionista, dall'altro ottimizzare il fempo lavorol
del’Ufficio In quanto 'offerta Infermativa anche di "quesiti tipo®, se efficace, si auspica agevoli,
riducendo di conseguenza Il numero dl telefonate e ricevimenti di front-office

Awviso e prodimento di
selezione per aggiomomento
per la nomina dei compansnt!
5§ |della Commissiche Qualita
Architettonica e dsi passaggio
relativa al presente mandato
amministrativoe

Elabrazione del criteri di selezione - Emissione dellAvviso pubblico di selezlone - Selezione
applicand | criteri definiti - atte di conferma {deve possibile} o nuova nomina dei componenti. Atli
amministrivi conseguenti | detti passagg (delibere e determine).

Indicatori di Performance

| Fase

_ Desgrizione Anno| .. . Previsione S Note
Conversione dei degli appuntament| con |
Tecnico efo cittadini in videoconferenze, . , ] L —_
qarandendo il confronto. Potenziamanto della 2020 maggio Risposte mezzo mail garantite in 10giorni.
risposta mezzo mall.
Convarsione del degll appuntamenti con i non si sono mai rmandate le Commissione QAP che hanno
Tecnico efo citladini In videoconferenze, 2020 maaaio contivato fin da subito {prima fase della pandemla) a
garandendo il confronta, Polenziamento della 499 sperimentare la riunione in videoconferenza. Risposte mezzo
risposta mezzo mail. mail garantite in 10giormi.




Ricognizione della medulistica attualmente In

corso per rilasci, Istruttorie e in uso dell'utenza
3 |del Servizio mediante pertale web dedicatc; e 2020 dicembra
successive innove ed adattamento alle
madifiche normative. ’ ,

Ricognizione dei guesiti in materla edilizia pig ,
frequenti tra i cittidani ed | Tecnici liberi
professiontst]; elaborazione di risposte "al caso
tipo” tecnicamente corrette ed espresse In 2021
linguagglo chiaro all'utenza anche meno esperta;
Trasferimento delle risposte In una sezlone FAQ
da attivarsi sperimentalmente nel sito del
comune nella sezione Edilizia/SUE

gennaio

Avviso e pradimento di selezione per
agglornomento per la nomina dai component
& |defla Commissione Qualitd Architettonica e del | 2021 marzo
paesaggio relativa al presente mandato
amministrativo

-Peﬁbn@le assegnato

| MaTR

Irane Magri ' G 25,00% |

Martina Rizzi ¢ 25.00% |- '__a_'lcb'la"to'suj_cjcéssi\gar‘ﬁ"

Davide Pisciotta D 50,00%

5[

'\;fgri'i-*ici;ﬂ'lfqgl'_in L

o ‘Verifica 15 ottobre

Verifica finale

-Assessore A N : " stakeholders

~ [Assessore Planificazione Urbanistica Cittadinl, Professicnistl, Dipendenti




-{COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVC OPERATIVO PROGETTG ) I -08 Ioo;1 ] 08 I o1 | 2020

|PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP . Missione 1— URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIC

Servizio: EDILIZIA : Responsabile|DAVIDE PISCIOTTA

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2020/2022 08 1y FIANIFICAZIONE TERRITORIALE E GESTIONE URBANISTICA

Rllascio titoli abilitativi AR.S8 _

2 |Rilascioc titoll abilitativi ARs.12 _

Rilascio titoli abilitativi
Comparto C4 Capolugo

Definizione dei Tilcli abilitativi edilizi conseguenti gli Accordi Operatlvi, Piani Particolareggiati e gl
Rilaselo tifoll abllitativi IUC /procedimenti unici sottoscritt!,
Cormparte C13 Riale

Rilasco titoll abilitativi
5 |discendenti da Accardo
[Operative 2A0 Gini SuMatic

Rilascic titoli abilitativi
comparto D2.2

Rilascic titoll abilitativi AR.S8 marze
2 [Rilascio titoli abilitativi ARs, 12 2021 marzo
3a 2020 sub compato B - dicembre
3b 2020 lotto 14 - noyembre
Rilaselo titoll abilitativi Cormparto C4 Capeolugo :
} | templ e Il carico istruttorio sono inversamente proporzionali
3c 2020 lotto 4 - dicembre alta capacita dei prometere di redigere compiutamente o
adeguare gli atfi @ i progetti ai pareri di Entl e servizi
3d 2021 restanti lotti nel corso del 2021
4 |Rilascio titol} abilltativi Comparto C13 Riale 2021 maggio
2020/ Nal 2020 scho stati rifasciafl il PAC
5 [Rilascie titoli Abilitativi AO Ginl SU Matic 021 delle QCUU e del primao lotto, il
secondo lotto previsto per giugno
6 |[Rilascio titoli abilitativi comparto D2.2 2020 dicembrefgennaio
T SRt RS - [~ . Personale assegriato - _ i .
. MATR T 7707 L - GOBMOMEEMOME = " .- , DUCATEGORIA o ]k LAVORATE] . . 7 . cosm -
4 Martina Rizzi c 2500% | PR
Irene Magri c 25,00% | .. - Calcolato siigoessivamente
Pavide Plsciotta D 50,00%
g Note




Verifica 31 luglio.

L Assessore

“Stakeholders °

- |Assessore Planificazione Urbanistica

Cittadini, progettisti, imprase.




 JCOLLEGAMENTO CON-DUP 2019/2021 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO - I o | 9 ’ 0 I 8 ] 2020
PROGETTO DI SVILUPPO 202012022 - DUP.  |QUALITA® DELL'AMBIENTE E DELLA VITA-SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA TERRITORIO-AMBIENTE

Servizio: ASSETTO TERRITORIO/Amblente o Responsapil%smoneﬁa'Bemardi '

- "lAltri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2019/2021 - 09 02 [Tutela valorizzazione e Recupero Ambientale: BONIFICA SITI CONTAMINATI

. L FaSIIazlo__" L i
_ ' Descnzione Rt R - Risultatl Aﬂesl - _ “|.2019 | 2020 | 2621.]
Lloblettlvo persegue il procedirnento & molto Iungo 8 complesso perche si compone d| fasi dl analem del sno, '
Fapprovazione del Piani di presentazione e valutazione tramite Conferanza del servizi dell'analisi di rischio sito,

Banifica (D.Lgs. 152/2006) per i
siti contarinati Pioppa Est e
1 Pioppa Ovest,

effettuazione di campagne prolungate di monitoraggio, valutazioni dell'esito dei monitoraggie |
dei piani di bonifica (¢ messa in sicurezza) e approvazione del piano di bonifica (o0 messa in
sicurezza). L'attivita & fortemente copdizionata dall'attivitd/solerzia del privati interessati oltre ) 1
che delle risultanze delle analisi e riguarda anche gl anni 2020 - 2021:

2 : Pioppa Est - approvazione Progetto unico di bonifica - ‘ : . .
3 : . Pioppa Est - controlto attuazione bonifiche : - -_— |
4 Pioppa Ovest - approvazione Analisi di Rischio - ’ -

Pioppa Ovest - Acqunsrzlone progetto benifica e Conferenza dei Servizi per valu‘lazmne

‘ J progetto. Conferenza dei servizi - ‘

L | & Pioppa Ovest - approvazione progetto di bonifica Pioppa OVEST Controlle attuazionie _

o benifiche. . , |

AR |

] 1 7. Pioppa Ovest - controllo attuazione bonifiche . -— — ;

R el _ -, Indicatori di Performance . J
: 1 |Piano Bonifica Piooppa EST:approvazions 2019 luglio |seno necessarie attivith istruttorle di Enti e Autorita esterne che possono

[ . Scno necessarie attivita istruttorie di Enti e Autorita esterne, oomprese
2 iAdR Pioppa OVEST: valutazione e monitoraggic | 2019 | gennaio  |eventuali campagne |ntegralwe di monitoraggio, che possoho condizionarme

l
condizionarne il programma. }
il programma. !

|

Sono necessarie attivita istruttorie di Enti e Autorita esterne ¢che possonc

3 [AdR Pioppa OVEST: Approvazione 2014 febbraic sondizioname Il prograrnma.

Sono necessarie attivitd istruttorie di Enti e Autorita esterne, comprese
4 [Progetto Bonifica Pioppa OVEST: valutazione 2020 marze - |eventuali campagne mtegratwe di monitoraggio, che posseno cond|zionarne
' - - |il programma,

Progetto Bonifica Ploppa OVEST: approvazione 2020 lugiio Sono necessarie attivita istruttorie di Enti e Autorita esterns che possong -
+ vigilanza attuazione bonifiche 9 condizionarne il prograrnma o

Personale assegnato _

warr [ -coonomeEmome | camcoma [ w LAVORATE R - CesTO
4. Laura Fini ' : c l 1500% | 0 Calcolato successuvamenta '
Simonetta Berard - ‘D ' 500% | f. ., o R |

i . = |Aggiomamento mese di novembre 2019: Pioppa EST: raggiunto / Pioppa OVEST Avanzamento in linea con tempi & fasi programmati
-5 | Note ' S - - |

Verifica finale anho 2019: L'obiettivo si ripropone (in continuitd) per gli anni 2620 e 2021, pertanto la verifica finale & differita.

' Verifica 31 luglio -

= RN i : ~Verifica 15 ottobre . . : :
7 In COTSO: conclusa la fase 5 riferita aII'approfvazone del PUB Pioppa Ovest: oitobre 2020; restano in corso Ie campagne dl monrtoraggno
- ‘Verificafinale - o R |
CAssessore - oo - oo oAt 0 TStakeholders

" |Assessore allambiente Cittadini, aziende petrolifere, ARPAE

‘




"\ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

. |COLLEGAMENTO CON DUP 202042022 - PROGRAMMA CBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

. l 59 | 02] os [ 02 Jzozo

“ ! /|PROGETTO PI SVILUPPO 202012022 - DUP

AMBIENTE

Missione 1 - QUALITA' DELL'AMBIENTE E DELLA VITA-SVILUPPO SOSTEN!BILE E TUTELA TERRITORIO-

|servizio: AMBIENTE

Responsabile|SIMONETTA BERNARDIROBERTC COSTA

" nitei servizi coinvolti

PIANIFICAZIONE

02 |ENERGIE RINNOVABILI-PAESC

OBIETTIVO PEG 2020/2022 05

oo T Fasil azioni

“fwe [ - Descriziong”

.7 Risultati Attesi

2020 | 2021 .| 2022

Rilevamento dati per
questionario

e conferenze

[Supporto al Gruppo di Lavoro
per elabarazione proposta

Presentazicne alla Consulial
Ambientale e al Consiglio ¢
UE. Moniteragnio

Partecipazione tavolo di8vor0. glaporazione del Plano di Azione per 'Energia Sostenibile e il Glima (PAESC) per raggiungere
gll obiettivi eurepei fissati dal Patto (una riduzione di almeno il 40% delle emissieni di CO2 e gas
serra entre il 2030 e lintegrazione nelle proprie politiche di azionl di adattamento agll effetti del
camblamento climatico),

[Faaal "7 Indicatori di Performance - . v -
- :Deseriziong -0 | Anno . Previsione
Realizzare un inventaric di base deile emissioni e
una valutaziene dei rischl e delle vulnerabilita 2020 giugna

indotti dal camblamente climatice

Prasentare alla UE un Pianc d'azione per
I'energia sostenibile ¢ il clima

fine 2021 dopo approvazione in

2021 Consiglio comunale

Produrre alla UE una relaziohe di avanzamento

almeno ogni due annj dopo la presentazione dei
Piano d'azicne per l'energia sostenibile ¢ il clima
per fini di valutazione, monitoraggio e verifica

Dal 2021: Obkblige monitcraggio
2023 |biennale per | Comuni aderenti al
Patto dei Sindaci

Operazioni svolte in sede di tavolo tecnlco d'Unione, pertanto
condizionate da altivila e templstiche non autenomamente

gestibili

: R . Personale assegnato T T
. e : : ST
MATR COGNOME E NOME - GATEGORIA % | el COSTO . .
Laura Finl G 2000% | 0T T
T | Calcolaty successivamente . -
Roberto Costa 'D 0,00% ' R AT

Note

. Verifica 31 luglio

Verifica 15 ottobre

- Verifica finale

-Assessore

‘Stakehlders

- |Assessore allambiente

Unione Europea, Cittadini, Consulta amblentale




7 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 202012022

COLLEGAMENTC CCN DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTOQ

+|PROGETTQ DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

Gestione del Territorio

| servizio:

Responsabile Roberto Costa

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2020/2022 0

1 Biblioteteca Il stralcio lavori

L Risultatl Attesi

AWIO LAVORI

ENTRQ 30 APRILE 2020

FINE LAVORI

ENTRO 31 DICEMBRE 2020

" Tame]T

‘Note .

2020 entro il 31/12/2020

. v Personale assegnato

(COGNOMEENOME .~ |

Roberto Costa

D

16,00%

Domenico Pischetola

10,00% |

Gabriele Vignudelli

5,00%

Luca Cavazza

5,00%

Note’

. Verifica 31 luglie

Verifica 15 ottobre. -

verifica novembre:fissata inaugurazione'per 5/12, pbgramma nei termini previsti

s -Veri.fica'finalé :

' Ahehsgore

Stakeholders

Assessore alla Cultura in sinergia con I'Assessore al Lavori Pubblicl

Clitadini, Utentl del servzio , Dipendenti




. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

COLLEGAMENTO CON DUP.2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

| PROGETT® DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP Gestlone del Territorio

| Servizio: Responsabile Roberto Costa

| Aftri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2020/2022 0 1 Project Financing per Gestione Catore Edifici Pubbtici

" Fasl/ azioni

bando di gara predisposizione attt di gara _

affi¢gamento servizio stipula contratto

avvio procedura gara 2020 30/04/2020
tempistica per conclusione procedura di gara 2020 01/09/2020
affidamento servizio 2020 30/09/2020

-Personale assegnato .
" CATEGORM. . S
Raoberto Costa D 15.00% -
Domenico.Pischetola D 10,00% .
Gabriele Vignudelli c 5,00%
Luca Cavazza D 5,00%

. |con deltbera di Giunta nr. 43 del 26/63/2019 & stala dichiarata la fattibilith della proposta presentata per. PROJECT FINACING Al SENSIDELL'ART. 183
~|cOMMA 1 5 DEL D.LGS. N. 50/2016 S.M.I. PER LA CONCESSIONF DI COSTRUZIONE E GESTIONE DELL'INTERVENTO D EFFICIENTAMENTO

ENERGETICO EDIFICI PUBBLICI (GESTIONE CALORE), L'ntervento, previsto gia nel PEG 2019, & stato rinviato dall’Amminitrazione al corrente anno

- {2020.
. 6 e S .. o . o : Ct L V'er'iﬁ'c_a 3'1 lquio- -
Tl e e T - Verifica 15 ottobre
. vrifica novembre:.aggludicato in attesa di stipula contratic
8 R S T Verifica finale

- Assésso_re _Stakehéldérs

Clttadini, Utenti, Dipendent!

Assessore ai Lavori Pubblici in sinergia con Ambiente




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 202012022

COLLEGAMENTQ GON DUF 202012022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

Missione 1 —

Servizio: Economato

Respo_nsahilelEI ELEUTERIO KATIA - DAL 1/8/2020

Altri servizi coinvolti

Direttore Area affari generali e istituzienali

OBIETTIVO PEG 2020/2022

Nuove esigenze fomiture e senvizi relativi all'emergenza epidemiologica da Covid 19

Sanificazione ¢ igienizzazione
1 degli uffici, degli ambienti e
dei mezzi a rischic di contagic

Altuazicne delle disposizioni del Decreti Leggi, DPCM, Crdinanze nazionalt e regionall emanate dal 23,
febbraio in avanti adeguandole alla sifuazicne speclfica dei locali di proprietéd comunale. Differenziazione|
di soluzicne a seconda della modalita di effettuazicne del servizio {in appallo / con proprio personale)

Acguisto dispositivi
2 |igienizzanti delle mani e
scorte

Garantire un‘accurata igiene a tutela della saiute dei lavoratori e di quanti accedono ai locali pubblic!

Fomiture di materiale
necessario per la distribuzione|

Consentire |la distribuzione di mascherine pervenute ai Comunl dalla Regione E-R in data 8 aptiie ai

3

3 delle mascherine facciali alla  |nuclei familiari del territaric
popolazione
Acquisto mascherine facciali - Nell F)ttlca del rientro graduale dei Iavoratonl sul p(?sto dl‘\avlioro ({1 seguito del DPCM del 10 aprlle.202l)-
4 ; con it quale sono state prorogate al 3 maggio le misure di distanziamento sociale e lockdown) aqcuiste di
guanti monouso . ;
Dpi necessarl alia tutela della salute dei lavoratori
Fomitura di schermi protettivi
per scrivania e di ogni altro , L s L e ' .
5 strumento  arredo legato Fornitura ¢i dispositivi in grade di tutelare | dipendenti & i cittadini che si recano negli uffici comunali.
all'emergenza epidemiologia
& Rendicontazione buoni spesa |Procedere al pagmento agh eservizi commerclali di quanto oro dovuto a seguite delladesicne al progetto
alimentari “Buenl ma Vicini* istituito dall'Amministrazione comunale
7 Acquisto amedi Area 5 & Area Garantire la presenza di personale in sicurezza anche ne! rispetto delle nerme covid

Descrizions

;" Indicatori di Performance

e Aangl|F o Pravisione

1a

stracrdinaria

Potenziamento del servizlo di igiene e
disinfestazione dei locali e delle superfici con maggiormente arischlo e
diversificazione tra attivitd periodica e 2020 Effettuate

Acquisizione proposte con-
trattuali, anailsi dei locali da
sottoporre a lgienizzazione
con attenzione ai locali

conseguente conclusione del
con-tratio integrativo con
impegno di spesa entro 10gg
dall'emanazicne delle
disposizieni di legge

Garantire le opportune sanificazion] &
1b |igienizzazioni d'emergenza nell'ente & negli 2020 {straordinarie da svolgersl con |Effettuate anche nella stessa giornata della richiesta
stabill in cul viene svolta attlvita gestita dall'ente

Definire modaiita
organizzative per le pulizie

tarmpistichs entro max 2 gg
lavorativi dalla Hichiesta,

Garantire le cpportuns sanificazioni &
igienizzazioni d'emergenza nell'ente e negli

Garantire la fomitura di tutfi i
prodottf uiteriori richiesti per

1c stablll in cui sono state svoite le consultazionl 2020 garantire le consultazioni in Effettuate
elettorall sicurezza
Altivazione procedure di
acquisto net rispetic dei prin-
cipi di cui al D.Lgs 50/2016
2, 4, 5 |Forniture di materiale e Dpi 2020 |garantendo tempistiche ra- | Effetiuate

pide In consideraziona della
particolare situazione emer-
genzlale




24,6 (b

Forniture matariale stracrdinario per le

consultazioni eletioral 2020

Garantita fa fornitura &i tuthi 1
prodotti ulteriori richiesti per
garantire le consultazioni in
slcurezza

Garantita la fomitura

Acquisto sacchetti per confezionamento

Procedere allacquisio urgen-
te di sacchetti & redigere ap-

3 |mascherine chirurgiche da distribuire alla 2020 ; Garantito
; posite atto di impegno entro
popolazione
max 3 gg
Acquislzione delle richieste di
pagamento pervenute dagli
esercizi commerciali; calcole
Organizzaziene delle modalita di def dovuto, invio verifica della
6 |rendiconticazione e pagamento agli esercizi 2020 |documnentazlone; predispo-  |Effettuata
commergiali sizlone richiesta di pagamen-
to per la ragioneria. -
Predisposizione di tabulato di
rendicontazione generale
Valutazione proposte assicurative con ) o .
particolare riguardo alla figura dei volontari Contatt con Datorl <l avor ¢
7 2020 Broker perla_nahsr. elle Effettuata
proposte assicurative, prem,
regolazione premi
 COGNOME ENOME "1 -
BALSARIN MARGHERITA 15,00% |
BALSARIN MARGHERITA c 10,00%
FONTANA ROSA c 10,00% 30
DAL |
|ANG FRANCESCA D 10,00% 110420
RN AL
MANUELA SANTI D 10,00% .. 31/5020
DI ELEUTERIO KATIA D 10,00% 1‘1;[?8?20 E
: N_c':to N Verifica finale anno 2020: L'obiettivo sl ripropone (in continuita) per Fanno 2021, pertanto la verifica finale & differita.

~ " Varifia 31 luglio® .

7 Vigtifica 8 dicembre”

Althvita In corso di realizzazione: le determine del senizio economato hanno reglstrato un notevole aumento passando dal periodo 1/8-30/11 del 2019 al 1/8/2020 - 25/11/2020 dan. 23 a
n. 35; tenendo conto che dal 1/8/2020 I'economate non ha pid gestito gll acquist! scolastici

* 'Verifica finaie

. 'Assessors

_ Staksholders =

Sindaco - Assessore alla parteciparione-Assessore alle attivit produttive, Segretario Generale

Cittadini, Dipandenti, Associazioni, Commercianti




| COLLEGAMENTC CON DUP 202012022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

‘|PROGETTO DI SVILUPPO 202012022 - DUP Missione 1 —

| servizio: Economato Responsabile|D| ELEUTERIO KATIA

| Altri servizi coinvolti Segretario Generale, Diretiori di Area, Dipendenti,

OBIETTIVO PEG 2020/2022 GARANZIA DEL SERVIZIO IN CORSO DI RIORGANIZZAZIONE ENTE

“Fasl/azioni -

T peserizione [ h Do T o ¢ RisyMati Attesi:

|-2020 | “2021 | 2022

ordinaria e straordinara organizzativa in corso di definizicne

Garantire le linee di attivita Attuazione e realizzazlone di tutte le attivitd ordinarie, straordinarie pur in presenza di una situazione

- Indicatorl di Performance- " " -\ -

owotione - [ama]  Pevens

Garantire tutta l'atlivita ordinaria assegnata di
fatto al Servizio Economato, ma da assegnare ai

Si & proceduto ad assicurare il servizio ordinario, contando sulla
disponibilita delle colleghe Balsarin, Fontana e lang dat momento
dell'assunzione (2/11/2020), nonostante la responsabile del servizio "D”
Fasci sia passata ad altro servizlo a meta anno; la responsabile del
servizio Fasci ha acqulsito le sole attivita ecenomali in ambito scolastico

DG n. 10 del 26/2/2020 ¢ DG n.34 dal

STE ProCETUTo B ASSCUraTS T SErvIZIs Orarns, Conanas Sums |

1a diversi servizi sin da giugno 2020 come da DG 2020 |Attivita non pravediblie
n. 10 del 26/2/2020 e DG n.34 del 15/4/2020
dal 1/8/2020.
Garantire tutta 'atlivita straordinaria assegnata
di fatto al Servizio Economato, ma da assegnare
1b |ai diversi servizi sin da giugno 2020 come da Attivita nen prevediblie

disponibilita delle colleghe Balsarin, Fontana e lang dal momento
dell'assunziona (2/11/2020), nonostants la responsabile del sorvizio “D"
Fascl sia passata ad altro servizio a meta annho; la responsabile del
servizio Fasci ha acquisito le sole attivith economall in ambito scolastico

15/4/2021

"’ ‘Persondle assegnato .

dal 1/2/2070 -

WAL cooNouEENOuE - L | T oaTesom o] oo oo
I BALSARIN MARGHERITA c 26,00% | o '__Cél'éolato sucoessivamente :
4 ‘
FONTANA ROSA c 25,00% { ©
' FINO AL
FRANCESCA IANG c 25,009 |30/11/202
=
Di ELEUTERIO KATIA D 2000% | |
5 | Note !
Verifica 31 luglio
6 - o
. - Vériﬂca 9 digembre
Altlvita in corso di realizzazlone: eslto pesititvo
Verifica finale
Assessore Stakeholders’
‘9

Sindaco - Assessore alla partecipazione-Assessore alle attivitd produttive, Segretaric Generale

Cittadini, Dipendenti, Assoclazieni, Commerclantl




COLLEGAMENTG CON DUP 202012022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

L} PROGETTO Bl SYLUPPO 2020/2022 - DUP Missione 1 1.2 RIPARTIAMOQ

Servizio: Finanziaric

Responsabile D| ELEUTERIO KATIA - DAL 1/8/2020

;| Altri servizi coinvolti

Segretario generale, Direttori di area, Dipendenti

OBIETTIVO PEG 2020/2022

_ |iminunciabile per la corretta rendicontazione dellutilizzo di detle risorse

Il Bilancio e l'emergenza Coroncavirus. Disposizonl specifiche del Decreto Legge "Cura ltalia” e gl
emendamenti al Drecreto in corso di conversione. Effetti sugli equilibri d! bilancio e conseguenti ricadute
sul bllancio dell'ents. La garanzia de! corretto utilizzo dei trasferimenti deve rappresentare una necessity

Descrzions

Gsesticne del provwvediment|
1 [d'urgenza connessi allo stato
di emergenza

Aftuazione sul bilangic delt' appiicazione Ordinanza cape dipartimento protezione Civile n. 668 del
29/03/2020 v conseguenti analisi fiscali su erogazioni buoni spesa - Fondo Alimentare

Aftivazione apertura conto
dedicato per raccelta fondi a

2 |fivello comunale per sostenere
le spese legate all'smergenza
economica

Apertura nuova conto corente postale dedicatd all emergenza in oitemperanza a quante Indicato
nelfordinanza OPCM del 28/03/2020 e predisposizione delibera di Giunta con esplicitazione)
finalita

Proroga quota capitale mutui
3 {Cassa DDPP e [stitutl gl
Credito Privati

Per quanio riguarda | mutui contratti con la Cassa DDPP e altri Istituti di credito privat! operazioni
di rinegoziazione per sospensione quota capitale per i‘anno 2020 al fine di otlenere risparmi sull)
spesa corronte

Ricognizione delle  possibil
minort  entrate  dowte alle
ricadute economiche e delle
4 |spese che nell'immediato si
sono dovute sostenere per lg
immediate necessita

Tanuta degli equilibri di bilancio e salvaguardia

Revisione della
programmazione 2020/2022
§ |per adeguamento nuove
necessita nell'cttica d!
asslourare liquidita di cassa

Misure da sottoporre alla Giunta per faciitare utenti e contribuenti con la valutazicne degli impatti
sul bialncio

Predisposizione Variazioni
straordinarie e prelievi al

gfondo di riserva per spese
non praviste

garantire allEnte la necessaria flesslbilita sia in merito alla gestione ordinaria/stracrdinaria e sia in
marito alla gestione stracrdinaria covid-19

_ Indicatori di Performance

. F’téﬁﬁiqné_

alimentare

Predispozione delibera di variazione di bilancic
1 |d'urgenza predisposta dalla Giunta per Fondo | 2020

Tempi inferior’a 7 [¢hs]

dall'smanazione dell'ordinanza per
redazione atte e anallsi trattamento
fiscale deff'erogazicne buoni spesa

effettuate in tre giomni

Predisposiziche documentazione inerente
I'apertura di un nuovo conto postale e redazione

Dall'uscita deil'ordinanza
{29.03.2020) massimo 7 gg per
incltro documentazione e contatti

mantenumento degll equilibr

2 |di opportuna documentazione da fornire al 2020 tivits del COP |ty effettuata
Tesorlere per l'operativith d7 ptrelievo delle per operaivita ¢e & reiathva
variazione di bilanclo entro fina
somme "
mese aprile
Peri mutui Cassa DOPP attenzione al Dalluscita  della  circolare  dellg)
comunicato stampa del 2 aprile e per | mutui Cassa DDFP adesione nel templ ¢
3 altd Istituti di credito privati attenzlons 2020 richiesta agli |stitull di credito privat| effettuata
all'accorde ANCI -UPI-AB! def 6 aprile antro il 15 maggio
Anallsi, entro la data di redazione
della delibera di verifica degli
equiibr dl bilancio, di eventuali
Azioni per rinvenire ognl possibile fsparmio o risparmi o economie di spese
4 |increrento di entrata per garantire il 2020 [dovute al blocco delle attivita e effettuata

analsi delle minori entrate imposte
dal Governo per il distanziamento
sociale e dalle conseguenze di cris!
economica soclale




Monitoraggio trimestrale
Gestione della liquidita di cassa dovula a dell'andamento della liquidita di
riduzione degli incassi per minore capacita di cassa e se consentito

imprese e famiglie di pagare, aumento di accellerazione delle procedure di effoltuata

5 pagamenti per sostenimento di spese 2020 pagamento inferiore ai 30 giomi
incomprimibili, pagamento fomitori e maggiori delle fatture ai fomitor al fine di
necessita dare un supparto concreto alle

imprese

SANTI MANUELA 20,00%

DI ELEUTERIO KATIA, 20,00%

FURLAN FLAVIA 15,00%

ARBIZZANI SABRINA 15,00% |,

HUSKCVA VLADIMIRA 15,00% .

T e dicembre

Attivita In corso di reallzzazione: le determine che il senvizio ragioneria ha dovute valiare hanno reglstrato un notevole aumento passando dal periedo 1/8-30/11 del 2019 al
"11/812020 - 25/11/2020 di circa n. 100 determine

. $takeholders -

N Sindaco, Glunta, Segretario Generale Amministrator, Revisori dei Conti, Corte det Contl, Direttori di
] ! - =8 Area, Dipendenti ente, Cofleghi Unione ed ASC, Fornitori




'ANO Esecunvo m GESTIONE 202_ 2022

| COLLEGAMENTQ CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

.'|PROGETTO DI SVILUPPO 202072022 - DUP Missiona 1 —

" |Servizio: Finanziario Responsabile DI ELEUTERIO KATIA
Altri servizi coinvolti Segretario generale, Diretlori di area, Dipendenti

OBIETTIVO PEG 2020/2022 GARANZIA DEL SERVIZIC IN CORSO DI RIORGANIZZAZIONE ENTE

*Fasl / azioni - -

| wes | Descrizions * Risuitati Aftesi .
1 Garantire le linee di attivitda  |Atiuazione e realizzazione di tutte le attivitd ordinarie, straordinare pur in presenza di unal
ordinaria e stracrdinaria situazione organizzativa in corso di definizione -
B I Indtcatori di Performance
| Fase T
] {Anne [0 Prevuslone
Si & proceduto ad assicurars 1 servizio ardinatio, contando sulla disponiidlita
Garantire lutta 'attivitd ordinaria assegnata di delle calleghe Furlan e Huskova, che hanno dovute sapperire alla realizzazions
§ Servizio Fi iaro i ﬁlS e?:ll a i - " dalie attlvitd assegnate alla colleya Arbizzani che dal 15/4/2020 & stata assunta
atto al Servizio Finanziarie in regime dl mino 2020 | Altivith non prevedibile dal Cormune di Sassa Marconi, Graze alla fattiva collabcrazene della collega
risorse umane Arbizzami che due glemi a sattimane mediante comande ha ssicurate la sua
prasenza e professionality
Sl & procadute ad assicurare il servido oidinario, conando sulla disponihiita
Garantire tutta 'attivitd stracrdinaria assegnata dalle colleghe Furlan e Huskova, che hanno dovuln sopperire alla 1ealizzazions
.- N e . . o . delle attivita a nate alffa collaga Arbizzanl che dal 15/5/2020 & stata assunta
1a |d fatto al Servizio Finanziario in regime di minori| 2020 | Attivita non prevedibile d:, cf,',mn: dfg:ﬂm Marooni. Ggmm alla fattiva collaboraziane della collega
risarse umane Arbizzawml che dug glomi a sellimane medlante comande ha ssicurato la sua
pesenza e prafessjonalita
Garantire lintroduzione della liquidazione I o 1o Vnddatons digal
[y f i i Sl & proceduto a reallzzars linserlmento della llguldazione digitale, danda un
1a d!g Ltale,‘ C_Ome |nrlmvaZ|:::ne nel Servizio 2020 | Attivita non prevista supporto ai sarvid deilEnta ed assfeurande alfents unimportante Innovazions,
Finanziario & nell'Ente in regime dl mincrl risorse) contando sukia disponibilita della collaghe Furlan e Huskova, Arbizzani
umane
MATR, | - L COGNOME ENONE - .. i I CATEGORIA. . . - | | ORE
SANTI MANUELA D 20,00% | .
DI ELEUTERIO KATIA D 20,60% |1/852
FURLAN FLAVIA e 35,00% |
ARBIZZANI SABRINA c 36,00% | .
HUSKOVA VLADIMIRA c 35,00% |
Note |Verifica finale annc 2020: L'obiettivo si ripropene (in continuitd) per I'anno 2021, pertanto la verifica finale & differita.

- Varifica 35 luglio -

Verlﬁca 9 dicemhre :

Le atthta reallzz,ale hanno portato a nspeﬂare tutte le scadenze di tutti gli adempimenil ea garanttre il pleno svolgimento deile aumia dell 'ente In cul H Semzm & coinvolto

‘Verifica ﬁnale'

‘Assaessore : ) L 1 L Stakeholders

Amministratori, Revisori dei Conti, Corte dei Conti, Direttori di

|Sindaco, Giunta, Segretaric Generale Area, Dipendenti ente, Colleghi Unione ed ASC, Fornitort




COLLEGAMENTO CON DUP 202072027 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

Missione 11.02 = RIPARTIAMO /.- " ;0

Servizio: TRIBUTI

Responsabile MANUELA VOLTA

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 20202022

Gestione degli adempimentl tributarl egati alle misure ég_géyolétivé straordinarle COVID,
previste come sestegne al tessuta commerclale & produittiver de! territario comuriale. - .

Partecipazione ai tavoli di confronto
tecnicoe e politico & a tavoli tecnici di

Mantenere un aggiornamento sulla situazione e sulle necessita crescenti, per gestire le

vigente

tributarie nel rispetftc della normativa

1 Unione, sull'emergenza e sulle azioni | esigenze nel proprio ambito
da mettere in atto
Adozione provvedimenti d'urgenza .
2 conseguenti ai Decreti di contenimentoc | Rispondere alle esigenze dei contribuenti che si trovano nellimpossibilita di
Covid19, in relazione alle scadenze & | ottemperare ai propri obblighi a causa dell'emergenza
agli adempimenti tributari
Esame delle possibiii soluzioni per
1 Introdurre riduzienifagevolazioni| Individuazione di misure economiche a sostegne di imprese e famiglie e quantificazione

difimporto potenziale delle mincri entrate per valutazione impatto sul Silancio

Gestione delle procedure efo pratiche
4 |relative alle eventuali soluzioni adottate

Garantire al contribuent! Ja fruizione delle agevolazioni

fase della riapertura sportelli

Gestione del ricevimenio pubblice nella

Individuazione delle modaita di rapperto col pubblice che garantiscano la sicurezza

) conferenze GC allargate alle PO; incentri gruppo tributi
n.ro Incontri 2020 >3 di Unione
2 |n.ro Alli deliberativi 2020 1
3 |n.ro Report centabile ed esposizione soluzien! individuate | 2020 1
tempi di erogazicne informazion! e acquisizicne delle
4 eventuali richieste di agevolazione 2020 31/12/2020
5 [tipclogia di accesso 2020 prevalenza: telematica
- Personale assegnato
' M,qm ST COGNOMEENOME . . " CATEGORA |
PANETTA ADRIANA 10,00% |- ‘Calcolato succassivamente .
SANTILORENA 10,00% |
TONINI MAURA 10,00% -
VOLTA MANUELA 20,00%

' .{ Note .|Obisttivo straordinario e indifferibile, che Impatta significativameante sull'attivita del servizio

" Verifica 31 luglio 4'

Verifica 15 ottobre

fanna,

Rispetto ai punti 1 e 2, nei mesi da Marzo a Maggie scno statl costanti i momenti di confronto con gli Amministrator e con | tecnici, al tavolo di Unione: Adottati
prowedimenti di proroga delle scadenze dei pagamenti tributari (DGC Marzo e DGC Maggio) per la gestione dellimpatto economico derivante dallemergenza sanitaria,
‘INei mesi da Aprile a Giugno lo studio dekie nuove disposizioni ARERA e le costanti relazionl con gli Amministratori sulle possibill dduzloni appkicabili hannc portato alla
definlzione di nuove riduzioni TARI, adottate con delibera CC n. 54 a Luglio. Atlivata campagna informativa da Settembre verso i soggetti Interessati (awisi, Silo ¢
mailinglist). Sono fn corso le istruttorie sulle Istanze pervenute (ad oggl clrca un centinaia) con la previsione di portare a conclusione | provvedimenti amministrativi entro




e T AGeesgere L T 0

Cpnnsh s Stakeholders

-#|Sindaco DALL'CMC DAVIDE

Assessori, Consiglieri Comunali, Cittadini e Imprese




PIANO ESECUTNOf'DI GEST!ONE 2 2012022 o

" ¥ IGOLLEGAMENTO GON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETI'IVO OPERATIVO PROGE’ITO

. |PROGETTO DI SVILUPPO 202042022 - DUP Mi‘sslone_1 - EQUITA SO_GEALE.

| servizio: TRIBUTI Responsabile MANUELA VOLTA

‘1AItri servizi coinvolti

LA SEMPLIFICAZIONE DEGLI STRUMENTI A DISPOSIZIONE DEL GONTRIBUENTE Revlsmne norrne
OBIETTIVO PEG 2020/2022 regolamentari a-segliito delle nlevanh novita :ntrodotte dalla Legge 160!2019 m ma!ena tnbutana e d|
nscozasmne coamva ‘ SR . - } E ST 5

Descrizione ' Risultati Attesi.

i ofondimento . ) . . _—
Studio & approfon Acquisire il nuovo quadro regolatorio per decifrare le diverse opzioni che la norma prevede e

Ila normativa, integrato con ) \
1 |dellan .m. eq valutarne 'impatto nel contesto cell'Ente —
momertli di formazione esterna

“[Contronto alivello sovra - .
comunale, al tavolo sul tributi, |Valutare la poss:bmta d| dqtarsn d| regole plu omagenee sul temtono e qumd| garanhre maggmre

“|sulle scelte possibilida - - equlta\
perseguire.
2 Redazlone dglle proposte Predisporre scenari che permettano all' Amministrazicne di operare scelte in ambite di tributi locali _
regolamentari

Adozione atti regolamentari Dotare I'Ente di strumenti necessari ed cpportuni per la gestsone delle entrate iributarie

Ind:catorl d| Performance

n.ro giornate di formazione 2020 >4

periodo per la definziene epzioni possibili 2020 entro Magglo

n.ra Atti adotati 2020 2

tempi approvazicne Regolamenti 2020 | entro i termini di legge (31 Luglio)

i -'.-_Pei‘éb'na_l_e éSSegna;q',..' i

PANETTA ADRIANA c 5,00% ' Calcolalasuccessnvament
SANTI LORENA c 5,00%
TONINI MAURA, D 5,00%

5 : VOLTA MANUELA b 25,00% |-

: 6 _ﬁo_ie Obtetttvo strateglco per una corretta e migliore gestione delle entrale tributarie

Verlfica 31 Iugllo

' Verifica 15 c.)l;toll:_b_fe L

| Awiato pe{;orcorso con il Tavolo di Unlone sviluppato con diverse sedute di confronto, su alcuni aspettl trovata lettura comune adotatia dai diversi Entl. Percorso completatol
| con r'adozione dei nucwi regolamenti, con le dellbere CC n. 44 del 24/06/2020 Regolamento IMU e n. 45 del 24/06/2020 Regolamento generale delle entrate tributarie e della)

: 8 riscossione coattiva delle entrate comunali

Verifica finale

9 R . | - _Asseésore ' . R ‘ R . Stakeholders




| COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA GBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

‘| PROGETTO D! SVILUPPO 202012022 - DUP

Missione 1 — EQUITA’ SOGIALE

.| Servizio: TRIBUTI

Altri servizi coinvolii

Responsabile MANUELA VOLTA

Ufficio Comunicazione

OBIETTIVO PEG 2020/2022

Conseguimento degli cbiettivi di trasparenza disposti da ARERA con deliberazione n. 444/2019

Studio e approfondimento
della normativa, integrato con
momenti di formazicne esterna

Acquisire il nuovo quadro regelatorio-previsto dalle disposizioni di ARERA

Verificare {con PAL)
|'adeguatezza del software
sugll elementi previsti dalla
delib 444/2019 ¢ attivare le
azloni conseguenti

Garantire la possibilita di dare attuazione alla delibera 444/2019 sui documenti di riscossicne 2020

Rielaborazione delle
Informazioni gia presenti sul
Sito del Comune in materia di
tassa rifuti

Aggiornamento dei contenuti
presenti sul Site e della
relativa modulistica

Garantire aila cittadinanza ta disponibilita di informazioni chiare e aggiornate sulfa moedalita di
applicazione della tassa rifiuti, anche con riferimento al rapperti fra Comune e Utenie

Revisiche del documento di
riscossione TAR, in

previste da ARERA (del virtuosi
444/2019)

Rafforzare il grado di informazione e trasparenza al fine di accrescere la consapevolezza deli'ufente
ottemperanza alle disposizioni |del servizio integrato di gestione ded rifiuti urbani e assimilati e cosi promucvere comportamenti

n.ro giernate di formazione 2020 1
vrifica € adeguamento del software 2020 entre Maggio
sezione trasparenza rifiuti sul Sito 2020 31122020
emissione nuovo doc TARI (relativa modulistica),
integrato con i contenuti informativi minimi dei
soggetti che erogano i servizi di raccofta, 2020 3111272020
trasporto, smaltimento e spazzamento )
i
e  Personale assegnato e B e
T T O T A S T ORE - T
; COBROME ENOME ™ T CATEGORIA - % | LavoRATE oS
PANETTA ADRIANA c 500% | - Caldolato successivaments
SANTI LORENA C 5,00%
TONINI MAURA D 5,00%
VOLTA MANUELA 8] 20,00% |

‘Note

Opiettivo strategico per una corretla & mighiore gestione delle entrate tributarie

I Veri_‘_fica_.;ﬂ Iugllo . _:' . :-_ - ::,.

. Verifica 15 ottobre .

" | Oblettivo conseguito con I'aggiomamento Sito - sezione traspatenza Rifiuti e con Femissione dellavwiso di pagamento TARI a seitembre 2020

Verifica ﬁnéle

aE




I Sindaco DALL'OMO DAVIDE

Assessori, Consiglierl Comunali, Cittadini e Imprese
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