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COMUNE DI ZOLA PREDOSA
Citta Metropolitana di Bologna
COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n 20 del 26-10-2026

In data 26 ottobre 2026 alle ore 12,30 é riunito il Collegio dei Revisori dei Conti da remoto nominato con
delibera del Consiglio Comunale n. 53 del 24 luglio 2024
Sono presenti:
- Rag. Elis Dall'Olio — Presidente
- Dott. Andrea Cappelloni-Componente
- Dott. Enrico Ferrari— Componente
- per esprimere il proprio parere relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 2026/1907
del 21/10/2026 avente ad oggetto “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA
PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE IN ATTUAZIONE DEL
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2022- 2024 FIRMATO 23 FEBBRAIO 2026".

La documentazione definitiva € giunta al collegio il giorno 21-10-2026.
Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 23 del 22.12.2014, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto “Convenzione tra I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni
di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per il
conferimento delle funzioni in materia di amministrazione del personale”;

- l'articolo 5 “Contrattazione decentrata” della sopra citata Convenzione, nel quale si prevede la
costituzione di un tavolo di contrattazione sindacale unitario, formato da rappresentanti dei
Comuni e dell'Unione, per la trattazione delle materie di interesse per tutte le Amministrazioni al
fine di definire protocolli generali;

- il protocollo di intesa per sviluppare la contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello
territoriale, sottoscritto a seguito del recepimento da parte della Giunta dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia, avvenuto con deliberazione n. n. 43 del 18/05/2026;

Vista la preintesa sottoscritta il 12 ottobre 2026 contratto collettivo decentrato integrativo territoriale in
attuazione del collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2022- 2024 firmato 23 febbraio 2026 e preso atto dei contenuti della stessa;

Preso atto che e stata inviata a tutti i Revisori dei Conti degli Enti interessati la preintesa sottoscritta
accompagnata da una relazione illustrativa dei contenuti, a firma del Direttore dell’Unione Valli del Reno,

Lavino e Samoggia;

Dato atto che dalla suddetta relazione emergono modifiche sostanzialmente di solo due articoli del
precedente contratto, lasciando in vigore tutti gli altri articoli gia vigenti, ed in particolare:

- Articolo 16 — Indennita condizioni di lavoro (Articolo 70 bis Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 21/05/2018 e Articolo 84-bis Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16/11/2022)
L'articolo é stato adeguato alla disciplina generale nel prevedere un minimo di due euro, rispetto
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ad un minor importo contenuto nel contratto decentrato precedente; sono state graduate in
aumento alcune fattispecie specifiche ed e stato previsto un tetto massimo cumulativo di € 2,50
giornaliere. Il presente articolo opera all'interno del fondo e quindi non richiede aumento di costo
complessivo.

- Articolo 23 - Progressioni economiche all’interno delle Aree (articolo 14 Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 23.02.2026). Larticolo é stato riscritto cercando di disciplinare meglio
I'istituto anche alla luce dell'applicazione fatta. L'articolo non genera un aumento di spesa in
quanto le progressioni avvengono con i fondi gia nel tetto di ciascun Ente.

Richiamato il verbale nr. 22 del 13/11/2023 con il quale il precedente collegio esprimeva proprio parere
favorevole circa la preintesa relativa al contratto decentrato unitario territoriale sottoscritto in data 30
ottobre 2023;
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile di cui agli articoli 49 e 147 bis espressi
dal dott. Gabriele Passerini e dalla dott.ssa Martina Miatton.
Nell'intesa del costante monitoraggio del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
Visto:

- Lo Statuto Comunale

- Il Regolamento di Contabilita

ESPRIME
parere FAVOREVOLE circa la preintesa relativa al contratto decentrato unitario territoriale sottoscritto in
data 30 ottobre 2023;

CERTIFICA

che la preintesa, nel suo complesso, risulta compatibile con i vincoli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge e di contratto vigenti, avendo verificato il rispetto, in particolare, delle disposizioni relative
alla corresponsione dei trattamenti economici accessori, nonché il rispetto della negoziabilita dei singoli
istituti.

26-10-2026

Il Collegio dei Revisori

/

Rag. Elis Dall’Oli
Dott. Andrea Cappelloni

Dott. Enrico Ferrari
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