SCHEDA DI VALUTAZIONE

Valutato

Cognome:

Nome:

CDC:

Collocazione Organizzativa:

Periodo di valutazione:

attivita ordinaria

LEGENDA:

T : . Peso aree Punteggio pesato
*

Obiettivi di PEG Peso (a) Valutazione (b) Punteggio pesato valutative Der arear
Attivita ordinaria Valutazione (c)**

Totale 1°area valutativa 100%

Obiettivi di prestazione Peso (d) Valutazione (e)***

Totale 2°area valutativa 100%

TOTALE

*1 = obiettivo mancato (<20%)

2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal
21 al 40%)

3 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal
41 al 60%)

4 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal
61 al 80%)

5 = obiettivo raggiunto (>80%)

**0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni

2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni

4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni

*** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato

2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto

4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto




ok Punteggio ottenuto nella scheda di valutazione (x) % della retribuzione di posizione attribuita all'apicale
1°fascia X <2 10%
2°fascia 2,01 <3 15%
3°fascia 3,01 <4 20%
4°fascia 4,01 <5 25%

Note del valutatore

Note del valutato

Firma del Responsabile.............ccoooviii i,

Firma del NUCIEO.......covi i e,



